
PROGRAMAS DE SST Y ACTIVIDADES

CONCEPTUALIZACIÓN 

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO INICIAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Actividad: Evaluación inicial del Sistema de Gestión en SST E Responsable SG-SST - ARL 1 1 Comunicación Virtual - Portatil

Actividad: Realizar plan de trabajo con la ARL Positiva para la intervencion 

de los peligros y resultados del diagnostico inicial 
E Responsable SG-SST - ARL 1 1 Comunicación Virtual - Portatil

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Actividad: Realizar induccion a los colaboradores al SGSST y peligros 

asociados a sus actividadades 
P Responsable del SG-SST 0 1

Portatil y herramientas 

ofimaticas

REALIZACION PLAN DE MEJORAMIENTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Actividad: Actualización de la Matríz IPVER (Identificación de Pelígros, 

Valoración y Evaluación de Riesgos).
P Responsable SG-SST - ARL 0 1 Comunicación Virtual - Portatil

Actividad: Requisitos Legales en SST P Responsable SG-SST - ARL 0 1 Comunicación Virtual - Portatil

REVISION POR LA DIRECCIÓN Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Actividad: Realizacion de revision por Dirección P Responsable SG-SST- Direccion General 0 1
Portatil y herramientas 

ofimaticas

Actividad: Suscripcion del acta de revisión por Dirección P Responsable SG-SST- Direccion General 0 1
Portatil y herramientas 

ofimaticas

Actividad: Levantamiento de las acciones de mejoras resultantes de la 

revision por la alta dirección 
P Responsable SG-SST- Direccion General 0 1

Portatil y herramientas 

ofimaticas

REALIZACIÓN DE AUDITORIA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Actividad: Realizacion de Auditoria por parte de la ARL y COPASST P
Responsable de la implementacion del SG-SST - Auditor 

ARL - COPASST
0 1 Portatil y documentos de trabajo

Actividad: Suscripcion de acta de cierre de Auditoria P
Responsable de la implementacion del SG-SST - Auditor 

ARL - COPASST
0 1 Portatil y documentos de trabajo

Actividad: Generacion de informe de los aspectos mas relevantes de la 

auditoria y retroalimentacion con el Copasst
P

Responsable de la implementacion del SG-SST - Auditor 

ARL - COPASST
0 1 Portatil y documentos de trabajo

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Plan de mantenimiento de Infraestructura y Equipos de la entidad E Responsable del SG-SST 1 1
Dependiendo del monto 

asignado en el Contrato

CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Programado : P Ejecutado : E

RESPONSABLE

Código: PT-SST 001

Version: 03

Fecha: Enero de 2019

PLAN DE TRABAJO ANUAL AÑO 2023

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Capacitar a los trabajadores en los riesgos prioritarios, Fortalecer el SVE (Sistema de Vigilancia Epidemiológica) DME (Desórdenes Musculo Esqueléticos) y Biológico atraves de asesorias e inspecciones de puesto de trabajo, Realizar intervenciones en Riesgo Público, 

Fortalecer el Plan de Emergencias de la Entidad, teniendo en cuenta sus amenazas y vulnerabilidad, Realizar actividades de Riesgo Psicosocial en caminadas a disminuir los riesgos Psicosociales.

Contribuir con el desarrollo y la consolidación del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la gestión de actividades con un enfoque de mejora continua, que permita a la organización en el año 2023 elevar su nivel de cumplimiento frente a 

los requisitos legales del SG-SST, promoviendo entornos laborales seguros y saludables.

Con enfasis en la intervecion de los accidentes, enfermedades laborales y reduccion de los riesgos derivados de los peligros prioritarios para la organización.

CRONOGRAMA DE TRABAJO 2023



Actividad: Mantenimiento Preventivo a Equipos: Vehículos, Aires 

Acondicionado, Equipos de computo, Muebles, Elementos de Emergencia 

e Infraestructura 

P P P P P P P P P P P Responsable del SG-SST 0 11
Rubro asignado para la 

Contratación

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE RIESGOS IDENTIFICADOS
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Prevención e intervención de lesión por Riesgo Biomecánico P P P Responsable del SG-SST - ARL 0 3 Portatil y documentos de trabajo

Prevención e intervención de lesión por Riesgo Biológico P P Responsable del SG-SST - ARL 0 2 Portatil y documentos de trabajo

Prevención e intervención de lesión por Riesgo Público P P Responsable del SG-SST - ARL 0 2 Portatil y documentos de trabajo

SEGURIDAD INDUSTRIAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Actividad: Actualización de Matriz de Identificación de Peligro y 

Evaluación del Riesgo
P Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo

Actividad: Divulgación a los lideres de procesos de la Matriz de 

Identificación de Peligro (Medidas de Intervención)
P Responsable del SG-SST 0 1 Portatil y documentos de trabajo

Capacitación: Riesgo Público (Pautas basicas para su prevención) P Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo

Capacitación: Riesgo Biológico (Fauna y Flora) P Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo

Capacitación: Riesgo Biomecánico (Prevención de Desordenes Musculo-

Esqueléticos)
P Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo

Capacitación: Prevención en Trabajo en Alturas P Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo

Capacitación: Riesgo Psicosocial (Salud Mental) P Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo

Capacitación: Movilidad Segura y Sostenible - Vehículos Seguros P Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo

Seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial P Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo

PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Capacitación: Alimentación saludable, habitos e higiene P P
Responsable de la implementacion del SG-SST y 

Copasst
0 2

Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Actividad: Mediciones al indice de masa corporal IMC P P
Responsable de la implementacion del SG-SST y 

Copasst
0 2

Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil, peso 

Actividad: Utilización del tiempo libre y pausas activas P P
Responsable de la implementacion del SG-SST y 

Copasst
0 2

Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Actividad: Importancia del Ejercicio, jornadas de actividad fisica P P
Responsable de la implementacion del SG-SST y 

Copasst
0 2

Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Actividad: Seguimiento a pacientes hipertensos y diabéticos P P
Responsable de la implementacion del SG-SST y 

Copasst
0 2

Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Actividad: Inspecciones de Orden Aseo nivel Operativo y Administrativo E P P P P P P P P P P P Responsable SG-SST/ARL 1 12
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil



Capacitación: Método de las 5 s para el Orden y el Aseo y sus Circulos de 

Participación
P Responsable SG-SST/ARL 0 1

Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

Actividad: Realizar una conceptualización sobre la importancia de la 

identificación, intervención y control de los factores de riesgo psicosocial 

aplicación de la bateria

P Responsable de la implementacion del SG-SST 0 1 N/A

Actividad: Realizacion del Plan de intervencion de acuerdo a los 

resultados obtenidos 
P Responsable de la implementacion del SG-SST 0 1 N/A

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE #¡REF! META RECURSOS

Actividad: Reunion del Comité de Convivencia Laboral P P P P Responsable SG-SST - COCOLA 0 4
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Actividad: Socialización con el comité el Plan de Capacitaciones del año P Responsable SG-SST - COCOLA 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Capacitación: Funciones y Responsabilidades P Responsable SG-SST - ARL 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Capacitación: Prevención de Acoso Laboral P Responsable SG-SST - ARL 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Capacitación: Técnicas para el Manejo del Conflicto y la Negociación P Responsable SG-SST - ARL 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Actividad: Elección del Comité de convivencia laboral EPA 2023-2025 P Responsable SG-SST - COCOLA 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Actividad: Resocializacion de la documentacion: Formato de queja por 

acoso, Manual de Convivencia Laboral, Politica de Acoso Laboral 

adoptada por la entidad

P Responsable SG-SST - COCOLA 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE 0 META RECURSOS

Capacitación: Funciones y Responsabilidades P Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Capacitación: Investigación y Análisis de Incidentes, Accidentes y 

Enfermedades Laborales
P Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1

Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Actividad: Inspección de puestos de trabajo P Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Capacitación: Como hacer de los COPASST equipos eficientes P Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Capacitación: Inspecciones de Seguridad P Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Actividad: Elección del COPASST 2023-2025 P Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Actvidad: Realizacion de inspecciones planeadas de acuerdo al Plan de 

inspecciones Planeadas 
E P P P P P P P P P P P Responsable SG-SST - COPASST 1 12

Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil

Atividad: Actualizacion periódica de la cartelera del Copasst P P P Responsable de la implementacion del SG-SST 0 3
Documentos de Trabajo, 

Infovisuales

PLAN DE EMERGENCIAS Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE 0 META RECURSOS

Actividad: Revisión del Plan de Emergencias establecido P Responsable SG-SST/ARL 0 1
Comunicación Virtual, Internet, 

Portatil



Actividad: Socializacion del Plan de Emergencias P Responsable SG-SST/ARL 0 1
Comunicación Virtual (Internet) 

Herramientas de trabajo 

Capacitación: Primeros Auxilios P Responsable SG-SST/ARL 0 1
Comunicación Virtual (Internet) 

Herramientas de trabajo 

Capacitación: Prevención y Control del Fuego P Responsable SG-SST/ARL 0 1
Comunicación Virtual (Internet) 

Herramientas de trabajo 

Capacitación: Técnicas de Evacuación y Rescate P Responsable SG-SST/ARL 0 1
Comunicación Virtual (Internet) 

Herramientas de trabajo 

Actividad: Planeación y Ejecución de Simulacros P Responsable SG-SST/ARL 0 1
Comunicación presencial. 

Señalización de Emergencias

SALUD OCUPACIONAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic RESPONSABLE 0 META RECURSOS

Actividad: Presentacion de los resultados consolidados de los examenes 

medicos
P Responsable de la implementacion del SG-SST 0 1

Documentos de Trabajo, 

Internet, Portatil, Listado, 

Actividad: Informe estadístico del estado de salud general  para atender 

las recomendaciones hechas por la empresa prestadora del servicio
P Responsable de la implementacion del SG-SST 0 1

Documentos de Trabajo, 

Internet, Portatil, Listado, 

Informe del Proveedor

Actividad: Actualización del profesiograma P Responsable de la implementacion del SG-SST 0 1
Documentos de Trabajo, 

Internet, Portatil, Listado, 

Actividad: Acciones de mejora de los infomes de condiciones de salud P Responsable de la implementacion del SG-SST 0 1
Documentos de Trabajo, 

Internet, Portatil, Listado, 

CUMPLIMIENTO META PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

#¡REF! 105 #¡REF!

CUMPLIMIENTO MENSUAL Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Planeado 5 12 7 12 8 13 8 6 11 8 12 3

Ejecutado 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado de lo programado 5 17 24 36 44 57 65 71 82 90 102 105

Acumulado de lo ejecutado 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Porcentaje de Avance de lo programado 5% 16% 23% 34% 42% 54% 62% 68% 78% 86% 97% 100%

Porcentaje de Avance de lo ejecutado 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Desviación de cumplimiento 0% 11% 18% 30% 37% 50% 57% 63% 73% 81% 92% 95%

    

CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PLAN DE TRABAJO 2022
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