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1. DATOS GENERALES

Titulo: Informe de seguimiento y evaluacion al avance del programa de Formalizacion laboral del
Empleo Publico.

Tipo de Informe: Deley __ Seguimiento y/o Evaluacion_X

Nivel: Externo: Departamento Administrativo de la Funcién Publica “DAFP”
Interno: Directivo, Comité Institucional Coordinador de Control Interno

Destinatarios:

Departamento Administrativo de la Funcion Publica “DAFP”

Alicia Terril Fuentes - Directora General

Cecilia Bermudez Sagre — Secretaria Privada

Yovanni Ortiz Ramos — Subdirectora Administrativa y Financiera

Roberto Junior Gonzalez Herrera — Subdirector Técnico y Desarrollo Sostenible
Arelis Mendoza Cabarcas — Subdirectora de Investigacion y Educacion Ambiental
Sandra Milena Acevedo M.— Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Rafael Escudero Aguirre — Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

ONOORAWNE

2. DESCRIPCION

Antecedentes y/o Justificacion:

En concordancia con lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica a
través de la Circular Conjunta 100-005-2022, la Circular Conjunta 100-006-2023 y el Oficio de
solicitud de intervencién dirigido a los jefes de Control interno respecto a seguimiento y evaluacion
al avance al “Plan de Formalizacion del Empleo Publico”, en concordancia con el Articulo 82.
Formalizacién del Empleo Publico en Equidad, con Criterios Meritocraticos y Vocacion de
Permanencia, del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, la Oficina Asesora de Control Interno del Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena
‘EPA CARTAGENA”, presenta el siguiente informe de las actividades adelantadas con corte al
7 de septiembre de 2023.

NORMATIVIDAD:

e Ley 2294 de 2023, (Mayo 19), “Por el Cual se Expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, Articulo 82. Formalizacién Del Empleo Publico
En Equidad, Con Criterios Meritocraticos Y Vocacién De Permanencia

e Circular Conjunta 100-006-2023
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Objetivo General:

Revisar y presentar el avance que el EPA Cartagena, a dado a su Plan de Formalizacion del
Empleo Publico.

Objetivo Especifico:

e Establecer el grado de avance y la gestién adelantada por el EPA respecto a los momentos
y actividades a desarrollar como parte de su Plan de Formalizacién del Empleo Publico;

e Presentar informe de seguimiento y evaluacion al Plan de Formalizacion del Empleo Publico
proyectado, el cual permita a la alta direccion, realizar el analisis de la situacion actual frente
a los lineamientos dados por el gobierno nacional, como parte de su plan de desarrollo.

Alcance:

El presente informe de seguimiento se elabor6 teniendo presente las directrices y parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica “DAFP”, con base en la
informacion Institucional allegada la Subdireccion Administrativa y Financiera, junto con lo
observado por la Oficina Asesora de Control Interno, como parte de la evidencia de lo
adelantado por Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena, en cumplimiento del Articulo
82 del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, con
corte al 7 de Septiembre de 2023.

Metodologia Aplicada:

La Oficina Asesora de Control Interno, con base en lo sefialado en la Guia de fortalecimiento
institucional “Construccion de un documento técnico para la formalizacion laboral, por un trabajo
digno y en equidad”’, las Circulares Conjuntas 100-005-2022 y 100-006-2023, reviso las
actividades y requerimientos establecidos por el DAFP, como estrategia de cumplimiento, realiz
el analisis de la informacion, consolidada y suministrada por el personal que hacen parte de la
Subdireccion Administrativa y Financiera del EPA Cartagena, esta informacién y el uso de las
demas evidencias aportadas, se verifica la gestion realizada por el EPA Cartagena, respecto a cada
momento para la Formalizacion del Empleo Publico,




Fecha: 12/11/2020

~

=

, ——" INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O
NATT EVALUACION

Version: 1.0

-

CODIGO: F-SEV-004

3. DESARROLLO

1. PRIMER MOMENTO “COMPROMISO”

Desde la direccion se ha observado compromiso respecto a la modernizacion institucional y la
ampliacion y mejoramiento de las condiciones laborales de la planta de personal, en aras de
garantizar el cumplimiento de los objetivos y de la mision institucional, toda vez que la entidad ha
mantenido histéricamente, la misma planta de personal

Por otro lado, con base en lo estipulado en la Circular Conjunta 100-005 de 2022, sobre la cual
se establecen los lineamientos del Plan de Formalizacién del Empleo Pudblico en Equidad, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica establecié como parte del primer momento de
compromiso, el diligenciamiento de una encuesta virtual, cuya imagen se presenta a continuacion:

Encuestas Funcion Publica

% @&
j; [ ] Escuela Superior de
\ ) FU"Clon PUbllca e.s‘“.o Admlmstraglon Publica

Informacion Inicial Formalizacion Laboral del Empleo Publico- Compromiso

! N2~ U =1
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Con base en o estipulado en |a Circular Conjunta 100-005 de 2022, sobre ia cual se establecen los neamientos del Plan de Formalzacion del
Empleo Pablico en Equidad — Vigencia 2023, desde el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica —-DAFP y Ia Escuela Supenor de
Admenistracidn Pablica -ESAP, se da Inicio al acompafiamiento técnico a drgar i1 y entidades del sector central y descentralizado
de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial que o requieran. Para ello, se solicita déigenciar en su totalidad el presente formulario.

El diigenciaméento concluye el primer momento de la ruta de acompafiamiento para la dignficacion del empleo piblico, denominado
COMPROMISO. En consecuencia, Usted avanzars al siguwente momento dencminado CREACION, que Inicia con |a fase de Alistamiento.
seguido del Diagndstico y se completa con |a Propuesta, El tercer momento serd ia PROVISION de los empleos creados

— B e o
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Identificacion de la Entidad

Entidad

Use palabras claves para buscar su entidad, es prefenble empezar por los nombres panticulares (Ej: 'SALUD,
MINISTERIO' para ubicar 'MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL') y seleccidnela de la lista de
coincidencias. Evite empezar por las palabras genénicas como hospital, concejo, efc y evite tlambién usar siglas, es
aconsejable empezar por los nombres particulares de ka entidad.

Durante la vigencia 2023, ;la entidad adelantara la formalizacion de contratos de prestacion
de servicios?

O s

O No

i Por que?

Datos de la Persona que diligencio el formulario

Correo Electrénico

Corren Elecirénion

Cargo

La Oficina Asesora de Control Interno, desde la pagina web de la Funcién Pdublica,
www.funcionpublica.gov.co/web/formalizacion-laboral-del-empleo-publico/como-vamos logro
establecer que el EPA Cartagena, no cumplié con el diligenciamiento de la encuesta, como se
registra en el archivo Excel descargado y presentado a continuacion:

o . . o v y _ o .o:o.
VlDA 1@« Funcién Pblica Avance de Registros de entidades para iniciar proceso de implementacion - Entidades Territoriales Cs“f
I
Durante la vigencia 2023, ¢la
C6d. SIGEP Entidad DEPARTAMENTO MUNICIPIO NATURALEZA JURIDICA 10rm;’:‘zi:;2r:“;ee'i"l)‘::2"zs o 4Por qué?
- - Ei Ei T prestacion de servicios? - A

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE BOLIVAR CARTAGENA ESTABLECIMIENTO PUBLICO Si

0374 CARTAGENA



http://www.funcionpublica.gov.co/web/formalizacion-laboral-del-empleo-publico/como-vamos

Fecha: 12/11/2020

INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O
EVALUACION

Version: 1.0

CODIGO: F-SEV-004

2. SEGUNDO MOMENTO “COMPROMISO”

> : <
(_ ‘7 FUNCION PUBLICA
L

Definir alcance Crear empleos

Justificar

a) Alistamiento

La Subdireccion Administrativa y Financiera del Establecimiento Publico Ambiental de
Cartagena “EPA Cartagena”, como parte de la preparacion de la entidad y de los servidores
para el cambio, realiza el reporte del avance del Plan Institucional de Capacitaciones, respecto
a los temas de las capacitaciones adelantadas hasta el momento, entre las cuales se tiene:

AVANCE PROGRAMA DE CAPACITACION

No NOMBRE DEL PROGRAMA FECHA EJECUCION ENTIDAD

1 PROCESO SANCIONATORIO AMBIENTAL 15 de agosto de 2023 EPA
2 TRABAJO EN EQUIPO EN EL NIVEL GERENCIAL 27 de julio 2023 SENA
3 LIDERAZGO EFECTIVO 27 de julio 2023 SENA
4 COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJIO 27 de julio 2023 SENA
5 SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES 26 de abril 2023 SENA
6 TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL GERENCIAL 26 de abril 2023 SENA
7 CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES FINANCIEROS 29 de agosto SENA
8 ETICA EN LO PERSONALY LABORAL 20 de junio de 2023 SENA
9 LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO 27 de julio 2023 SENA
10 ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES 29 de agosto SENA
11 TELETRABAJO PARA EMPLEADOS 20 de junio de 2023 SENA
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b) Diagnostico

El establecimiento Publico Ambiental EPA Cartagena en diciembre de 2022, recibe de la
Oficina Asesora de Planeacion, el informe de “MEDICION DE LAS CARGAS LABORALES EN
EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA CARTAGENA”, informe que tiene como
propésito presentar los resultados del estudio de los tiempos de las cargas laborales de los 26
cargos de planta, que conforman el “EPA”.

MEDICION DE LAS CARGAS LABORALES EN EL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA
CARTAGENA

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL - EPA CARTAGENA

DICIEMBRE - ANO 2022
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3.

b)

CUMPLIMIENTO CIRCULARES CONJUNTAS 100-005-2022 Y 100-006-2023

La Subdireccién Administrativa y Financiera, solo presenta correo que confirman el reporte en
el cumplimiento de cada circular asi:

Circular Conjunta 100-005-2022

A la fecha el EPA ha provisionado la totalidad de los cargos de planta que estaban en vacancia.
A inicios de la vigencia 2023, se cumplié con la contratacion Directa a través de contratos de
prestacion de servicio y de apoyo por un término de 4 meses.

Presentacion del estudio denominado “Medicion de las Cargas Laborales en el Establecimiento
Publico Ambiental EPA Cartagena”.

Circular Conjunta 100-006-2023

A 26 de julio de 2023, se presenta pantallazo de cumplimiento del reporte de los avances del
primer semestre respecto al Plan de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad del EPA
Cartagena.

Registro encuesta Avance Plan Formalizacion

Formularios Funcion Pablica <formulariosfp@funcionpublica.gov.co>

Para:Subdireccion Administrativa y Financiera Epa Cartagena <administrativa@epacartagena.gov.co>

No suele recibir correos electronicos de formulariosfp@funcionpublica.gov.co. Por qué esto es importante

Entidad: ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA,
se ha registrado satisfactoriamente la informacion correspondiente a Avance Plan Formalizacién

La informacion se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

<5
.

\f) Funcién Publica
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e A 6 de septiembre de 2023, se presenta pantallazo de cumplimiento del segundo reporte de
los avances al Plan de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad del EPA Cartagena.

De: Formularios Funcian Publica <formulariosfp@funcionpublica.gov.co=

Enviado: miércoles, 6 de septiembre de 2023 12:19

Para: Subdireccion Administrativa y Financiera Epa Cartagena <administrativa@epacartagena.gov.co>
Asunto: Registro encuesta Avance Plan Formalizacian

Ne suele recibir correos electrénicos de formulariosfp@funcionpublica.gov.co. Por qué esto es importante
Enticlad: ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL - CARTAGENA,

se ha registrado satisfactoriamente la informacién correspondiente a Avance Plan Formalizacion
La informacion se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

Funcion Publica

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se recomienda publicar y socializar los documentos que hacen parte del Plan de
Formalizacion del Empleo Publico del EPA Cartagena.

e Se recomienda documentar y presentar las evidencias que soporten cada actividad y
momento, como soporte necesario para el calculo cuantitativo del nivel de avance del Plan
de Formalizacion del Empleo Publico del EPA Cartagena.

e En concordancia con el principio de autogestion se recomienda establecer acciones de
monitoreo y seguimiento permanente, en el marco de las lineas de defensa.

Sin otro en particular,

HECTOR MAURICIO MONTES PADILLA
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno




