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guridad y Salud en el Trabajo, a permitaa elafio 2024 frentea los
OBJETIVOS GENERALES g
c intervecion de los accid la Entidad.
i (sistema de Vigilancia v p trabaj .
OBJETIVOS ESPECIFICOS la Entidad, it 1os riesgos Psicosociales.

PROGRAMAS DE SST Y ACTIVIDADES

‘CRONOGRAMA DE TRABAJO 2024

[ CONCEPTUALIZACION
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
|DIAGNOSTICO INICIAL Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
Actividad: Evaluacién del Sistema de Gestion en SST Responsable SG-SST - ARL 0 1 Comunicacién Virtual - Portatil
Actividad: Empalme del Plan de Trabajo con Ia ARL para la intervencion de Responsable SG-SST - ARL o ) Comunicacion Virtual - Portatil
los peligros y del inicial
||NDUCC|°N Y REINDUCCION Ago| Sep| Oct | Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
C itacion: inducci I laborad | SGSST li iad Portatil y h ient
apacitacién: induccion a los colaboradores al y peligros asociados Responsable del SG-SST o 1 ortatil y herramientas
a sus actividadades ofimaticas
MATRICES Ago| Sep| Oct | Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Actividad: Actualizacion de a Matriz IPER (Identificacion de Peligros, Responsable SG-SST - ARL o ) Comunicacion Virtual - Portatil
Valoracién y Evaluacion de Riesgos).
Actividad: Actualizacién de la Matriz requisitos Legales en SST Responsable SG-SST - ARL 0 1 Comunicacién Virtual - Portatil
REVISION POR LA DIRECCION Ago| Sep| Oct | Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Acllvldadf Realizacion de. revision, suscripcion del acta de revlslon,v » P Responsable SG-SST- Direccion General o N Portatil y her.ramlemas
levantamiento de las acciones de mejoras resultantes por la alta Direccion ofimaticas
AUDITORIA Ago| Sep| Oct | Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Actividad: Realizacion de Auditoria por parte de la ARL y COPASST, Responsable de Ia implementacion del SG-SST - Auditor ] ]
generacion de informe de los aspectos mas relevantes de la auditoria y P 0 1 Portatil y documentos de trabajo
N N ARL - COPASST
retroalimentacion con el Copasst
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS Ago| Sep | Oct | Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
D diendo del 1t
Plan de mantenimiento de Infraestructura y Equipos de la entidad Responsable del SG-SST 0 1 ependlendo del monto
asignado en el Contrato
Actividad: Mantenimiento Preventivo a Equipos: Vehiculos, Aires i
e " i Rubro asignado para la
Acondicionado, Equipos de Computo, Muebles, Elementos de Emergencia plelele| P Responsable del SG-SST 0 11 o
Contratacién
e Infraestructura
ISR PRV AN E R G S O R AR R E Y Ago| Sep| Oct | Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
CONTROL DE RIESGOS IDENTIFICADOS
Capacitacién: P on e int 5n de lesid Riesgo Bi —
Apacitacion: Prevencion € intervencian de lesian por Rlesgo Slomecanico P Responsable del SG-SST - ARL 0 2 Portatil y documentos de trabajo
(Prevencién de Desordenes Musculo-Esqueléticos)
Capacitacion: P on & Int 5n de lesic Riesgo Biologh
apaciiacion: Prevencion & intervencion de lesion por Riesgo Blologico P Responsable del SG-SST - ARL 0 2 Portatil y documentos de trabajo
(Fauna y Flora)
C itacion: P ion e int on de lesio Ri Pabli
apacitacion: Frevencion € Intervencian de lesian por Rlesgo Fublico P Responsable del SG-SST - ARL 0 2 Portatil y documentos de trabajo
(Pautas basicas para su prevencién)
Capacitacién: P y—— o de lesid Riesgo Poi al
apacitacién: Prevencién e intervencién de lesién por Riesgo Psicosocia p Responsable del SG-S5T - ARL o ) Portatily documentos de trabajo
(Clima laboral y su entorno)
SEGURIDAD INDUSTRIAL Ago| Sep| Oct | Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
C; itacion: Divuly on a los li di la Matri:
apacftacion: Divulgacion a los ideres de procesos dela Matriz de Responsable del SG-SST 0 1 Portatil y documentos de trabajo
Identificacion de Peligro (Medidas de Intervencién)
Capacitacion: Prevencion en Trabajo en Alturas Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo
Capacitacién: Movilidad Segura y Sostenible - Vehiculos Seguros Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo
Actualizacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial Responsable del SG-SST - ARL 0 1 Portatil y documentos de trabajo
PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE Ago| Sep| Oct | Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Capacitacion: Alimentacion saludable, habitos e higiene P Responsable de la implementacion del SG-SST y o 2 Comunicacién Virtual, Internet,
Copasst Portatil
Capacitacién: Utilizacion del tiempo libre, pausas activas, importancia del . Responsable de la implementacion del SG-SST y o 5 Comunicacién Virtual, Internet,
ejercicio, jornadas de actividad fisica Copasst Portatil
Actividad: Seguimiento a pacientes hipertensos y diabéticos P Responsable de la implementacion del SG-SST y o 2 Comunicacién Virtual, Internet,
Copasst Portatil
PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS Y ORDEN Y ASEO Ago| Sep| Oct | Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
C on Virtual, Int t,
Actividad: Inspecciones planeadas plefe|r| P Responsable SG-SST/ARL 0 1 o




Capacitacion: Método de las 5 IOrdeny el A Circulos d Comunicacion Virtual, Internet
apacitacion: Método de as 55 para el Orden y el Aseo y sus Girulos de Responsable SG-SST/ARL . B omunicacion Virtual, Internet,
Participacién Portatil
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Ce icacion Virtual, Int t,
Actividad: Reunion del Comité de Convivencia Laboral P Responsable SG-SST - COCOLA 0 4 °m“"‘“a”‘:;n'a't,“l’a »Internet,
- o W o . Comunicacion Virtual, Internet,
Actividad: Socializacién con el comité el Plan de Capacitaciones del afio Responsable SG-SST - COCOLA 0 1 et
Ce icacion Virtual, Int t,
Capacitacién: Funciones y Responsable SG-SST - ARL 0 1 omunicacion Virtual, Internet,
Portatil
Ce icacion Virtual, Int t,
Capacitacién: Prevencién de Acoso Laboral Responsable SG-SST - ARL 0 1 °m“"‘“a”‘:;n'a't,“l’a »Internet,
o . . o Comunicacion Virtual, Internet,
Capacitacién: Técnicas para el Manejo del Conflicto y la Negociacién Responsable SG-SST - ARL 0 1 et
Ce icacion Virtual, Int t,
Actividad: Eleccién del Comité de convivencia laboral EPA 2024-2026 Responsable SG-SST - COCOLA 0 1 °m“"‘“a”‘:;n'a't,“l’a »Internet,
Actividad: Resocializacion de la documentacion: Formato de queja por Comunicacion Virtual Internet
acoso, Manual de Convivencia Laboral, Politica de Acoso Laboral adoptada Responsable SG-SST - COCOLA 0 1 e ’
por Ia entidad
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Ce icacion Virtual, Int t,
Capacitacién: Funciones y Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1 omunicacion Virtual, Internet,
Portatil
C itacion: I tigacio Andlisis de Incidentes, Accident Ce icacion Virtual, Int t,
apacitacion: Investigacion y Analisis de Incidentes, Accidentes y Responsable SG-55T - COPASST - ARL . R omunicacién Virtual, Internet,
Enfermedades Laborales Portatil
Ce icacion Virtual, Int t,
Actividad: Inspeccién de puestos de trabajo Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1 °m“"‘m':';n'at,“l’a' nternet,
Ce icacion Virtual, Int t,
Capacitacién: Como hacer de los COPASST equipos eficientes Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1 °"'“"““':';n'at,“l’a »Internet,
Ce icacion Virtual, Int t,
Capacitacién: Inspecciones de Seguridad Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1 °m“"‘m':';n'at,“l’a' nternet,
Ce icacion Virtual, Int t,
Actividad: Eleccién del COPASST 2024-2026 Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 1 °"'“"““':';n'at,“l’a »Internet,
. i o . i Comunicacion Virtual, Internet,
Actvidad: Reunion de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Pl Responsable SG-SST - COPASST 0 o) o
- o ) ) Documentos de Trabajo,
Atividad: Actualizacion periodica de la cartelera del Copasst 3 Responsable de la implementacion del SG-SST 0 3 A
Infovisuales
PLAN DE EMERGENCIAS Nov| Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Actividad: Revisién y Socializacién del Plan de Emergencias Responsable SG-SST/ARL 0 1 c°'"”"‘°“";’:’":f:a" Internet,
C itacion: Prij Auxil P i6 Control del F Técnit C i 6n Virtual (Int t
apacitacién: Primeros Auxlios, Prevencion y Control del Fuego, Técricas Responsable SG-SST/ARL ) B omunicacion Virtual(internet)
de v Rescate Herramientas de trabaio
Actividad: Planeacion y Ejecucion de Simulacros Responsable SG-SST/ARL 0 1 (ff:“:‘r'f:‘ﬁ: :::i"j‘a' .
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO META CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PLAI 2022
0 83 0,00%
CUMPLIMIENTO MENSUAL Nov| Dic
GRAFICA DE CUMPLIMIENTO PROGRAMADO VS EJECUTADO
Planeado 8 4
i o] o 120%
Acumulado de lo programado 79| 83 100%
o - a0%
de lo o] o o
Porcentaje de Avance de lo programado 95%| 100% o
Porcentaje de Avance de lo ej 0% | 0% 20%
Desviacion de cumplimiento 95%| 100% o%
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