
 

 

 

INFORME GESTION BIENESTAR E INCENTIVOS AÑO 2023 

El Plan de Bienestar e Incentivos se ejecutó en el 83.88% de cumplimiento de las Actividades 

de Bienestar Social, se apalanca de los programas que ofrecen los aliados, los cuales no 

generan afectación del presupuesto otorgado. Y 67% en las Actividades de Incentivos 

 

 En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, se realizó un 
compartir organizado por el área de Talento Humano así agasajar a todas las mujeres del 
EPA Cartagena. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 El día 21 de marzo se hizo extensiva la invitación para celebrar el día del Hombre en el 
Establecimiento Público ambiental EPA Cartagena, y se ofreció un compartir organizado 
por el área de Talento Humano. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 Dando cumplimiento al Plan de Bienestar e 
incentivando al personal de planta y Contratistas a continuar con nuestras tradiciones 
culturales se realizó Festival del Dulce, donde cada dependencia aportó un dulce típico para 
el compartir. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 Dando cumplimiento al plan de Bienestar, se realiza Jornada de Pausa activa con la Entidad 
AMI, donde se les brindo a los empleados de planta y contratistas del EPA, masajes de manos. 

 

 



 

 
 
 

 Dando cumplimiento al Plan de Talento Humano, se realizó la encuesta de Clima 
Organizacional a los empleados de Planta. 

 

 

 De acuerdo al Plan de Bienestar de la entidad, el día 16 de junio 2023, se realizó una 
actividad Rumba terapia y Charla sobre hábitos saludables, a la cual asistieron personal 
contratista de la entidad. 

  

 

 

 

 

 

 

 Dentro de las actividades asociadas a Bienestar e Incentivos se aplicó el auxilio de lentes 
a los empleados de planta, mediante RESOLUCION No. EPA-RES-00486-2023 

 Se aplicaron los permisos navideños de acuerdo con memorando EPA-MEM-04587-2023 
 

 

 

 



 

 

 

  

 Dando cumplimiento al Plan de Incentivos del Establecimiento Publico Ambiental EPA 
Cartagena, se realizó el envió de la ficha a todos los cumplimientos del mes. 
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