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Puntaje consultado Promedio de referencía

Dimensión

 

Puntaje
consultado

D1: Talento Humano 83,6
D2: Direccionamiento
y Planeación

94,6

D3: Gestión para
Resultados

70,5

D4: Evaluación de
Resultados

87,4

D5: Información y
Comunicación

84,6

D6: Gestión del
Conocimiento

83,5

D7: Control Interno 88,4
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POLITICAS
 
POL01: Gestión Estratégica del Talento
Humano
POL02: Integridad
POL03: Planeación Institucional
POL05: Compras y Contratación Pública
POL06: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificación de Procesos
POL07: Gobierno Digital
POL08: Seguridad Digital
POL11: Servicio al ciudadano
POL12: Racionalización de Trámites
POL13: Participación Ciudadana en la
Gestión Pública
POL14: Seguimiento y Evaluación del
Desempeño Institucional
POL15: Transparencia, Acceso a la
Información y lucha contra la Corrupción
POL16: Gestión Documental
POL18: Gestión del Conocimiento
POL19: Control Interno

ÍNDICE CONSULTADO
 

Puntaje consultado Media de referencía

COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA 90,5 78,1

CONTROL INTERNO 89,0 72,3

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 89,2 50,9

GESTIÓN DOCUMENTAL 69,5 56,7

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO 88,1 65,0

GOBIERNO DIGITAL 55,9 42,1

INTEGRIDAD 88,3 47,8

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 81,1 65,8

RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES 53,6 41,1

de

ENTIDAD
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL - CARTAGENA 

MUNICIPIO
Todas 

DEPARTAMENTO
Todas 



ESTABILIZACION
Todas 

NATURALEZA JURÍDICA
Todas 

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que 
hacen parte de dicho grupo.  Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola 
entidad.

Índice de Desempeño Institucional
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permiten dividir una distribución en cinco partes del mismo (o 
aproximadamente el mismo) tamaño. Así, cada quintil representa el 20% del 
total de individuos de una población.

Nota 1:La política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto público para las entidades territoriales no fue calculada para la 
presente vigencia, dado el proceso de revisión y validación que está adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Público.
Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los líderes de política validaron la información reportada para 
una muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revisión más 
detallada a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.
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