cODIGO DE

INTEGRIDAD
Y CONFLICTO
DE INTERES

ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL EPA CARTAGENA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES

1.

CONFORMACION E INSTRALACION DEL EQUIPO DE INTEGRIDAD.

En Comité Institucional de Gestién y desempeno, se procede a Ratificar el Equipo de
Integridad, conforme al vigente en el Establecimiento Publico ambiental EPA CARTAGENA,
a Cargo del Comité Institucional de Desempeiio, El equipo tematico de Integridad y el
responsable de Talento Humano.

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.

De acuerdo con los lineamientos de Funcidn Publica relacionados con Conflicto de Interés,
El equipo tematico de Integridad, con las demas instancias de la entidad, revisaron el
Cédigo de Integridad y se realizaron los cambios correspondientes a la incorporacién de
aquellos aspectos que marcan los lineamientos sobre el conflicto de interés.
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Fecha: 21/11/2020
’ ACTA DE REUNION Version: 1.0

Cédigo: F-GP-002

1. DATOS DE LA REUNION L

ASUNTO /TEMA | REVISion y aprobacién del Cédigo de Integridad y Conflicto de Interés def
Publico Ambiental EPA Cartagena
INICIO: FIN
FECHA Lunes 26 de lunio 2023 HORA | 3:00pm | 3:40pm
MODALIDAD VIRTUAL | MODALIDAD PRESENCIAL
Lugar: Oficina Subdireccién Administrativa y

Plataforma: s
Pk dioal | Financiera

Socializar ante el Equipo de Integridad y Conflicto de Intereses, los ajustes pertinentes
OBJETIVO(S) DE  fealizados al Cédigo, de acuerdo con el alcance de la Politica de Integridad, en donde se
LA REUNION ncluyé lo relacionado con el tema de Conflicto de intereses aplicado al Establecimiento
ublico Ambiental EPA.

2. PARTICIPANTES / ASISTENCIA ]
Asistenciaa | \

Nombre Cargo / Entidad Reunién Firma
Total | Parcial |

Yovanny Ramos Ortiz Subdirector Administrativo x [
| 24
| Cecilia Bermudez Secretaria Privada x l 2
Jeanet Arroyo Tesorera (Encargada Oficina de x
Planeacién)

I'Laura Gonzilez Diaz Asesora externa de Talento Humano | x |[M I
Maria Fernanda Charris Asesor Externo x u W }

© 3.0RDEN DELDIA

—

Verificacién de quorum

2. i6n del con relacién al Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses
de Establecimiento Publico Ambiental EPA.

3. Definir dependencia que oriente Juridica o técnicamente los casos de conflictos de interés.

4. Definir un canal de ion interna para i los casos de conflicto de interés.

5. Definir periodicidad para reuniones de seguimiento por parte del Equipo de Integridad.

4. DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion siendo las 3:10 pm, verificando la asistencia de las personas citadas. Se inicia la
del “Cdigo de integridad y conflicto de interés” a su vez, explicando que para

dar cumplimiento al alcance de la Politica de Integridad de la dimension de Talento Humano era necesario
realizar la unificacién del Cédigo de Integridad y Conflicto de intereses.

Nantra de lns temas a tratar en el orden del dia se definié lo siguiente:



3. EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION.
En conformidad con metodologia, se llevd a cabo a través de la pagina web de la entidad,
socializacién del Cédigo de Integridad y Conflicto de Interés con todas sus actualizaciones y
ajustes, adicionalmente, se envié por medio de correo electrénico al Personal de Planta y
Contratistas.
Dentro de las actividades de apropiacidn propuestas, se realizaron:
e Publicaciones en las distintas areas del Establecimiento Publico Ambiental EPA
CARTAGENA.
e Socializacién por medio de la Pagina Web de la Entidad
e Envio de Correos electrdnicos a todo el personal, (Planta y Contratistas)
e Se realizd Socializacién mediante videos institucionales, en los cuales, participé la
Directora, Subdirectores y Jefes de Oficinas. (comunicando la importancia de los
valores contenidos en el c4digo)

1. https://epacartagena.gov.co/web/nosotros/codigo-de-integridad-y-conflicto-de-interes/
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Respetados sefiores, cordial saludo,

Dando Cumplimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) 2023, nos permitimos realizar la socializacién y divulgacién por medio de
correo electrénico del Codigo de Integridad y Conflicto de Interés, agradecemos hacer extensiva esta informacién a todos los funcionarios de planta y
contratistas de cada oficina asesora y subdireccién tiene bajo su resorte, a fin de garantizar el despliegue de los valores de integridad a toda la entidad.

Es importante destacar que en nuestra pagina Web https://www.epacartagena.gov.co/, se encuentra publicado el Cédigo antes mencionado.
Link de Codigo de Integridad: https://epacar g 'web/s deflintegridad-y- flicto-de-interes/.

Agradecemos su acostumbrado apoyo.

Laura Gonzilez Diaz
Talento Humano
EPA CARTAGENA.

COMPONENTE # 6 > Actividad 6. Socializacién sobre Importancia y la utilidad de los valores del Cédigo Integridad &

0 Nombre © v Modificado v Modificado por v~ Tamafio de arch... ¥ Compartir

B | Conflicto de Interés 1.mp4 25 de octubre Talento Humano Epa C 11,9 MB & Compartido
B Conflicto de Interés.mp4 25 de octubre Talento Humano Epa C 11,3 MB &3 Compartido
B Valor de la Honestidad. mp4 25 de octubre Talento Humano Epa C 13,2 MB &3 Compartido
B | Valor de la Justicia.mp4 25 de octubre Talento Humano Epa C 6,99 MB & Compartido
B | Valor del Compromiso.mp4 25 de octubre Talento Humano Epa C 10,5 MB &3 Compartido

Actividades Ejecutadas/Actividades Planeadas
4/4= 100% de cumplimiento delas actividades de socializacion.

4. DISENO Y APLICACION DEL INSTRUMENTO DE REGISTRO DE OBSERVACIONES/
COMENTARIOS Y /O SUGERENCIAS.

5. La herramienta establecida para recepcionar las sugerencias, observaciones vy/o
comentarios de los funcionales y colaboradores de acuerdo con el cédigo de Integridad y
Conflicto de Interés, se dispuso el correo electrénico de talento humano, el cual quedé
registrado en el acta de reunidn del equipo de integridad.

6. SISTEMATIZACION, ANALISIS Y DOCUMENTACION DE LA INFORMACION

En esta vigencia no se sistematizaron sugerencias/ observaciones sobre la implementacion
del cédigo, ya que no, se presentaron.
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Laura Gonzalez Diaz
Asesor Talento Humano

EPA CARTAGENA.



