
 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

ACTIVIDADES 

1. CONFORMACION E INSTRALACION DEL EQUIPO DE INTEGRIDAD. 

En Comité Institucional de Gestión y desempeño, se procede a Ratificar el Equipo de 

Integridad, conforme al vigente en el Establecimiento Publico ambiental EPA CARTAGENA, 

a Cargo del Comité Institucional de Desempeño, El equipo temático de Integridad y el 

responsable de Talento Humano. 

 

2. ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD. 

De acuerdo con los lineamientos de Función Pública relacionados con Conflicto de Interés, 

El equipo temático de Integridad, con las demás instancias de la entidad, revisaron el 

Código de Integridad y se realizaron los cambios correspondientes a la incorporación de 

aquellos aspectos que marcan los lineamientos sobre el conflicto de interés. 

 



 

3. EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION. 

En conformidad con metodología, se llevó a cabo a través de la página web de la entidad, 

socialización del Código de Integridad y Conflicto de Interés con todas sus actualizaciones y 

ajustes, adicionalmente, se envió por medio de correo electrónico al Personal de Planta y 

Contratistas. 

Dentro de las actividades de apropiación propuestas, se realizaron: 

 Publicaciones en las distintas áreas del Establecimiento Publico Ambiental EPA 

CARTAGENA. 

 Socialización por medio de la Pagina Web de la Entidad 

 Envío de Correos electrónicos a todo el personal, (Planta y Contratistas) 

 Se realizó Socialización mediante videos institucionales, en los cuales, participó la 

Directora, Subdirectores y Jefes de Oficinas. (comunicando la importancia de los 

valores contenidos en el código) 

 

1. https://epacartagena.gov.co/web/nosotros/codigo-de-integridad-y-conflicto-de-interes/ 

 
 

  
 

https://epacartagena.gov.co/web/nosotros/codigo-de-integridad-y-conflicto-de-interes/


 
 

 
 

Actividades Ejecutadas/Actividades Planeadas  

4/4= 100% de cumplimiento delas actividades de socialización. 

 

4. DISEÑO Y APLICACIÓN DEL INSTRUMENTO DE REGISTRO DE OBSERVACIONES/ 

COMENTARIOS Y /O SUGERENCIAS. 

5. La herramienta establecida para recepcionar las sugerencias, observaciones y/o 

comentarios de los funcionales y colaboradores de acuerdo con el código de Integridad y 

Conflicto de Interés, se dispuso el correo electrónico de talento humano, el cual quedé 

registrado en el acta de reunión del equipo de integridad. 

 

6. SISTEMATIZACION, ANALISIS Y DOCUMENTACION DE LA INFORMACION 

 

En esta vigencia no se sistematizaron sugerencias/ observaciones sobre la implementación 

del código, ya que no, se presentaron. 

 

 

 

Laura González Díaz 

Asesor Talento Humano  

EPA CARTAGENA. 

 


