) Cddigo TH-SST
' — FORMATO ACTA DE REUNION Version 02
PUBLL DE COMITE Fecha 27-05-2021
Tipo COPASST CCL X Acta 01
Modalidad Presencial Medios Virtuales X No.
Fecha Dia 24 Mes 02 | Afio 2023
Hora Inicio 10:00 Hora fin 12:00 m
ASISTENTES
Nombre Cargo
CLAUDIA GUETO CABRERA Presidente
JANETH ARROYO COLOMBO Suplente (Presidente)
ISLENA GUARDO MARRUGO Principal
YADIRA GONZALEZ GARCIA Suplente (Secretario)
EDWIN MONTES MACEA Secretario
TEMAS TRATADOS DESCRIPCION
1. Quorum En la reunién asisten 6 integrantes del comité los cuales
cumplen el Quorum
2. Lectura del acta anterior Se da lectura del acta anterior y se establecen los
requerimientos pendientes
3. Resultados de actividades | Se elabora el Plan de Trabajo del SG-SST afio 2023
acordadas. donde se agregan diferentes actividades para el comité e
intervenir mediante capacitaciones y actividades que
promueven el buen clima laboral. De esta manera, se
interviene el Riesgo Psicosocial (Prevencion del Acoso
Laboral, Manejo de Conflictos y Negociacion).
Se da aprobacion del Plan de Trabajo y sus
intervenciones al Riesgo Psicosocial.
4. Casos 0 quejas presentadas de | Casos de estudio por el comité:

acoso laboral (Indicador)

-No se presentan quejas ante el comité para estudio.
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- FORMATO ACTA DE'REUNION Versién 02
PUBLICO DE COMITE Fecha 27-05-2021
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5. Indicadores Se muestran los indicadores a corte del mes de

febrero de 2023:

2022:0

cerrado)

0

0

(Caso

- Numero de quejas presentadas en el afio

- Numero de quejas abiertas de afos
anteriores:

Decio/Bladimir

- Numero de quejas abiertas al final del afio:

- Numero de quejas cerradas en el afio: 1

Finalizada la reunién, se cierra el acta No. 01 del afio 2023 y se firma por los miembros del Comité de

Convivencia e Invitados:

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA: FIRMA:

&MM cabrers o

Nombre: Claudia Gueto Nombre: Edwin Montes

SUPLENTE PRINCIPAL
FIRMA: FIRMA:

Ze o

Nombre: Janeth Arroyo Nombre: Islena Guardo
PRINCIPAL SUPLENTE
FIRMA: FIRMA:

Dide wa@ 5

mbre Yadira Gonzalez
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Cddigo TH-SST
rf . FORMATO ACTA DE REUNION Version 02
" PUBLIC DE COMITE Fecha 27-05-2021
CARTAGENA
Tipo COPASST CCL X Acta 02
Modalidad Presencial Medios Virtuales X No.
Fecha Dia 25 Mes 5 | Afio 2023
Hora Inicio 3:00 Hora fin 5:30 pm
ASISTENTES
Nombre Cargo
Claudia Gueto Presidente
Janeth Arroyo Suplente (Presidente)
Edwin Montes Secretario
Yadira Gonzalez Suplente (Secretario)
TEMAS TRATADOS DESCRIPCION
1. Quorum En la reunién asisten 4 integrantes del comité los cuales

cumplen el Quorum, y un invitado.

2. Lectura del acta anterior

Se da lectura del acta anterior y se establecen los
requerimientos pendientes

3. Resultados de
acordadas y
realizadas para la prevencion del
acoso laboral

actividades
actividades

El personal de planta del EPA Cartagena, asiste a
capacitacién sobre Funciones y Responsabilidades:

PA

Cédigo: SG-SST
FORMATO ACTA DE
EJECUCION DE
ACTIVIDADES

Versién: 001

Fecha: 05-02-2021

CAPACITACION FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA MAYO 2023

Enla ciudad de Cartagena de Indias, el 25 de mayo de 2023, en la Sal:

del EPA Cartagena, se realizo la CAPACITACION FUNCIOI

DEL COMITE DE CONVIVENCIA, 12 s

de Juntas de Direccion General
RESPONSABILIDADES

4. Casos 0 quejas presentadas de
acoso laboral (Indicador)

Casos de estudio por el comité:

No se presentan quejas en el trimestre comprendido entre
febrero-mayo:

- Numero de quejas presentadas en el afio
2022: 0

- Numero de quejas abiertas de afios
anteriores: 0

- Numero de quejas abiertas al final del afio:
0

- Numero de quejas cerradas en el afio: 1
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Cddigo TH-SST
FORMATO ACTA DE REUNION Version 02
DE COMITE Fecha 27-05-2021

5.

Indicadores

Indicador de cumplimiento del plan:

- Se cumple con el 50% del plan a traves de las
reuniones pactadas y capacitaciones.

Finalizada la reunién, se cierra el acta No. 02 del afio 2023 y se firma por los miembros del Comité de

Convivencia:

PRESIDENTE SECRETARIO

FIRMA: FIRMA:

Nombre: Claudia Gueto Nombre: Edwin Montes
SUPLENTE SUPLENTE

FIRMA: FIRMA:

Nombre: Janeth Arroyo

GIT DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Cddigo TH-SST
FORMATO ACTA DE REUNION Version 02
L DE COMITE Fecha 27-05-2021
Tipo COPASST CCL X Acta 03
Modalidad Presencial Medios Virtuales X No.
Fecha Dia 25 Mes 8 | Afio 2023
Hora Inicio 2:30 Hora fin 3:30 pm
ASISTENTES
Nombre Cargo
Claudia Gueto Presidente
Janeth Arroyo Suplente (Presidente)
Edwin Montes Secretario
Yadira Gonzalez Suplente (Secretario)
Paolo Gutiérrez Invitado
TEMAS TRATADOS DESCRIPCION
1. Quorum En la reunién asisten 4 integrantes del comité los cuales
cumplen el Quorum, y un invitado.
2. Lectura del acta anterior Se da lectura del acta anterior y se establecen los
requerimientos pendientes
3. Resultados de actividades

acordadas y actividades
realizadas para la
prevencion del acoso
laboral

Las siguientes son las actividades propuestas:

-Prevencion del Acoso Laboral

£

RAL:
da

7 ACOSO LABO

L

DESCENDENTE HORIZONTAL

TIPOS DE ACOSO LABORAL

ia contra la integridad fisica o moral, la

y cambios permanentes de horario, cuyo propésito es inducir la
cia del empleado.

3. Discriminacién Laboral: Trato diferenciado por razones de raza, género, origen
familiar, credo religioso, etc

4. Inequidad Laboral

funciones a menosprecio del trabajador.
taculizar el cumplimiento de una labor o
para el trabajador. (Destruccion de informacian,
ocultamiento de correspondencia, etc.)

6. Desproteccion Laboral: Funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos

-Técnicas de Manejo de Conflictos
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ELGUNAS TECNICAS DE NEGOCIACION

También, se socializa el formato de “Quejas frente al Comité de

Convivencia Laboral.

” e
: ,
CONVIVENCIA LAl e

\BORAL

Wombrot y ApeWact: Doouments ds 1gentiged:

i
Kres 81 que parisnase: Cargo:

moda (came) y lugar {dendel

taboral (Capachactn 1o dvagackn:

Tugeranoiat orientacat 8 WC se
1aBoral (Manera da hoosr, conocer 12% quejas, proceso 88 Investgac

crcunstandas smilares

ViGEast GF GorTeoolen G6 CIRGIonst G8 35960

4. Casos 0 quejas
presentadas de acoso
laboral (Indicador)

Casos de estudio por el comité:

No se presentan quejas en el semestre comprendido entre

tebrero-agosto:

- Numero de quejas presentadas en el afio 2023: 0
- Numero de quejas abiertas de afios anteriores: 0
- Numero de quejas abiertas al final del afio: 0

- Numero de quejas cerradas en el afio: 1
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Cddigo TH-SST

FORMATO ACTA DE REUNION Version 02

DE COMITE Fecha 27-05-2021

5. Indicadores

Indicador de cumplimiento del plan:

De las 4 reuniones programadas en el afio, se han ejecutado 3
reuniones, por lo tanto, el indicador de cumplimiento del comité
convivencia laboral es del 75%.

Finalizada la reunién, se cierra el acta No. 03 del afio 2023 y se firma por los miembros del Comité de

Convivencia e Invitados:

PRESIDENTE
FIRMA:

SECRETARIO
FIRMA:

Nombre: Claudia Gueto

SUPLENTE
FIRMA:

Nombre: Edwin Montes

SUPLENTE
FIRMA:

Dudir Gy 6

Nombre: Janeth Arroyo

GIT DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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~ Cadigo TH-SST
R FORMATO ACTA DE REUNION Version 02
PUSLICO DE COMITE Fecha 27-05-2021
Tipo COPASST CCL X Acta 04
Modalidad Presencial Medios Virtuales X No.
Fecha Dia 24 Mes 11 | Afo 2023
Hora Inicio 10:00 Horafin 12:00 m
ASISTENTES
Nombre Cargo
CLAUDIAGUETO CABRERA Presidente
JANETH ARROYO COLOMBO Suplente (Presidente)
ISLENA GUARDO MARRUGO Principal
YADIRA GONZALEZ GARCIA Suplente (Secretario)
EDWIN MONTES MACEA Secretario
TEMAS TRATADOS DESCRIPCIO
1. Quorum En la reunién asisten 6 integrantes del comité los
cuales cumplen el Quorum
2. Lecturadel acta anterior Se da lectura del acta anterior y se establecen
los requerimientos pendientes
3. Resultados de Actividades - Realizar la eleccién del comité de Convivencia 2024-
acordadas. -
4. Casos 0 quejas presentadas de Casos de estudio por el comité:

acoso laboral (Indicador) _ o _
-No se presentan quejas ante el comité para estudio.

GIT DE GESTION DEL TALENTO HUMANO HOJA 1 DE 2 FM27/05/2021.V2




74 Cadigo TH-SST
/ 8 - FORMATO ACTA DE’REUNION Version 02
roalco DE COMITE Fecha | 27-05-2021
GENA
5. Indicadores Se muestran los indicadores a corte del mes de

noviembre de 2023:

2023: 0

anteriores: 0

0

- Numero de quejas presentadas en el afio
- Numero de quejas abiertas de afos
- Ndmero de quejas abiertas al final del afio:

- Numero de quejas cerradas en el afio: 1

Finalizada la reunion, se cierra el acta No. 04 del afio 2023 y se firma por los miembros del Comité de

Convivenciae Invitados:

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA: FIRMA:

éMM cabrera -

Nombre: Claudia Gueto Nombre: Edwin Montes

SUPLENTE PRINCIPAL
FIRMA: FIRMA:

Y [soun oo

Nombre: Janeth Arroyo Nombre: Islena Guardo
PRINCIPAL SUPLENTE
FIRMA: FIRMA:

Dedins wazq 5

mbre Yadira Gonzalez
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