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PLAN >zc>_.. DE >cc:.om_>

los roles &

Objetive det Plan; Establecer de manera ardenada las actvidades de audiorls, asl comolas

compelenia da s sicina, qua adelantati Id Ofting de Canvol ntema para sgregar valar y my

tivos mediante fa

ar s operaciones de I antdad; ayudonda o cumpl

de un enlaqus

¥ discipl Pata avzieal 12 ges in de riesgos y contralas.

TITULG DE LA AUDITORIA

Gastion de Planeacion

Enere

Fahrern

Manza

uaye

dunlo

e Agosta Seplembre

Defukre

NHoulzmbre

Digiembre

Semana 2

Semand 2

Semana 3
Semana 4

Samana 2

CDSERVACIONES

Gostidn Administrativa y Financiera
Sistema de Control Interne Contable

Gestidn Contraciual

4] Cintladano

Medicién Estado de Avanca del Modelo Estandar de Conlrcl Interno MECH en ef marco
de MIPG a traviss de FURAS en cada vigencia

Sedebe caondnar Lon b Jefe de Planeacién
o quien haga sus vesus cf difgeinient de
Ins 2 fenmulatias asignadas pot Funcidn
Pitdia

Informe Semestral de evaluacian independiente del estado del Sistema de Cantial infetno
{antetior informe parmendrizado)

31

0

Elinfurme evahla !
1 de eraro a 3 junio
1de oo a3 de diciembee se publica 31
enafp Figuinle vigunca

Infarme sabre posibles actos de conupcidn, fen case da evidenciarse}

Al Represantante 2001 Gon copia a fa
Secretatia Generatde ta Presidencia 09 fa
Rupublica y a la Secrataria de Transparencia
Entes de Cuntred respeciives sagdn sea et

case




que Ia atencidn sa preste de acuerda con las

La eficing de canrel inlerno deberd vigilar

naifas egales vigenies y rendird a la
istracion de 3 enlidad ua informe

iforme Somesieal sobre la alencibn prestada por la entidad, por parte de las Cficinas de
Quejas, Sugarencias y Reclamos,

semestal sobre el paricolar,

Alravés del Consofidador de Haclsnda e
Informagion Pit/ca [CHEP}

Inferme Coalrol Interno Gontatde.

kil

Este informe censafida 1ada fa vigancia ¥ so
pressnta ala adminisbacion ¢l 31 da enara
difa Siquante vigen

Infarme de evaluacion & la gestion institycional {Evaluacion por dependentias)

H

La Uridad Adrinistrativa Especial Diteccian
Hachngl d Derscho de Auter, abie el
apiicativa cada a0 hasta el tefcer viemes

Infgrme de derechos de autor software

del mas da marzo, fecha en la cusl se
dashabiftark of aploatvg

Verificacibn del cumglimiento de tas
dispasitionas de sustendad, Pavz €] (ifma
imastre se analizaed la informacidn que se

Infgrene Trimestal de austeridad en ef gasta

Ior{pa consalidade 8 13 fecha y <e
comtamantid can ks detrsts et omas
confrachules y fnacieros de favigancl o
tevisar,

Seguimiento af Plan de Mejromian's

Informa da seguimients al plan de mejoramienta con el otganisma dg control

suserita conla Contraloria Bistrial da
Canlagana.

B ghan y sus segulnientas deben ser
publicado enis péoing web dela enlidad
1gspaciiva.

-

inforine de seguimiento & Plan Anticonupcidn y de Atencidn al Ciudadano

£ cumpliméento det Acuerdo 014 de 2018,
atfculo d1

Informe de gestion al Cancaejo Distrita] de Cartagana

En cumplimientn dsl Acudrdo 014 de 2048,
articule 40

Inferme de Retroalimantacion al Concefo Distrital de Cartagena




En cumplimiznto de ks Resolucitn

Sequimienta [mplemantacion de la fey 1752 de 2014 v a Resolucidn 1519 ds 2020

Sequimiente Rendicién de cvenlas consolidada plefeir Regamantotia d8 la Contealorle Distital
Carlagena
Seguirtionts al Plan de Accibn Inshilucional
Seguimicnie a planes de mejoramisnto infemos
Seguimiente sdminishagidn de] Riesgos
Seguimignlo al Sistema de Intotmacidn y Gestion del Empleo Pitblico "SIGEP”
ple|r|rip

Atencidn visita organismo de control

acidn de Cantrol Interna

Asigtencia Comitd Institucional do Caor

Asistencia Comités

Plan de mejoraniento
Audilorta intarma plpip
Induecicn y reinduceidn Sistema ¢e Contral Interno Plejri{p]r
Liness de defensa plrle

e Auditarin interna, esta sufeto a las necdsidades

Yl plan para la ejecuchin del C

Lonvenciones:

Eiecutado, entrepado, realizade y/o presentade

Plancado, Programadn

N: Mo efectuado

ol Interno el dia:

nstitucional Cardinader de (4

Se aprucha cn {omi

s ALICIA ._.mWEr FUENTES
DIRECTOR GENERAL

INTERND

o] e los temas suferos 3 vevisar



