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Siendo las 2:00 p.m. del dia 29 de agosto del 2024, en ia sala de juntas de la Direccion
General del EPA Cartagena, se da inicio a la sesion ordinaria del Comité Institucional
de Coordinacion del Sistema de Contro! Interno, en concordancia con la Resolucion
0269 de 2018, reunién a la cual asistieron los siguientes funcionarios, teniendo presente
que asisten de manera virtual, el Director, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,

la Secretaria Privada y el Jefe de la Oficina Asesora Juridica:

+ Mauricio Rodriguez Gémez, Director General

« Rafael Escudero Aguirre, Jefe Oficina Asesora de Pianea_cién__.

o Sandra Milena Acevedo Montero, Jefe Oficina Juridica o _

o Arelis Mendoza Cabarcas, Subdirectora de Investigacion.es y EdUbacién
Ambiental

 Javier Alfonso Pineda Lopez, Subdirector Técnico y de Desarrollo Sostenible

o Sandra de la Rosa Montoya, Subdirectora Financiera y Adnﬁﬁ;ﬁfsﬁfativa:j'

e Laura Elena del Carmen Bustillo Gémez, Secretaria Privaﬂa. .'('In\'iitéda) '

o Hector Montes Padilla, Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, como

Secretario Técnico del Comité

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Llamado a lista y verificacion de quorum.

2. Socializacion Acta reunidn anterior.

3. Avance dimension de Control Interno, resultados FURAG i, vigencia 2023. -

4. Informe de Evaluacidon Independiente al Estado del Sistema de Control Interno |
periodo de enero a Junio de 2024.
Avance plan de Accidn Institucional por dependencias de enero a Junio de 2024.
Resultados Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano periodo
de enero a abril de 2024. | & EO

7. Evaluacion diseno de controles a los: Mapas de .F;iesgos de Gestion y 'Riesgos
de Corrupcién. .
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8. Informe Semestral de PQRD de enero a Junio de 2024.

9. Informe de Austeridad en el Gasto periodo de enero a Junio de 2024.

10. Informe avance a planes de mejoramiento a Contralorias Distrital y General de
ta Republica a 30 de Junio de 2024.

11. Informe avance a planes de mejoramiento Auditorias Internas con corte a Junio
de 2024.

12. Avance Plan Anual de Auditoria con corte a Junio de 2024,

13. Proposiciones y varios.

Cierre de sesion

1. Verificacién del quérum y Aprobacién del Orden del Dia.

» Dando inicio a el comité, como se mencioné anteriormente, teniendo presente la
asistencia virtual del Director, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, la
Secretaria Privada y el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, se realiza el llamado a
lista: y verificacion del quérum, contando con la asistencia de la director Mauricio
Rodriguez Gémez, los Subdirectores, los Jefes de Oficinas Asesoras, completando
el quorum decisorio y de liberatorio, como invitada al comité asiste la Secretaria
Privada de la Direccion, y como Secretario Técnico del Comité el Jefe de la Oficina
Asesora de Control interno, este Gltimo indica que hay quérum para sesionar, por lo
que se da tramité a los temas a tratar

» Seguidamente se coloca en consideracién la aprobacién del orden del dia
propuesto, con una modificacion en el numeral 10. Informe avance a planes de
mejoramiento a Contralorias Distrital y General de la Republica a 30 de Junio de
2024, el cual es aprobado por unanimidad, y se desarrolla como se describe a
continuacion.

2. Socializacion del Acta Anterior.
s Eljefe de la Oficina de Control Interno informa que el acta anterior fue socializada
con los asistentes al segundo comlte guienes no presentaron observaciones,

quedando aprobada y deb;d énte firmada
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3. Avance dimensién de Control interno, resultados FURAG li, vigencia 2023.

RESULTADOS FURAG 1D} - MIECI 2019 - 2023
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Comparativo MEC!I - FURAG 2019 - 2023_". R

Ambiente de Evaluacidn de Actividades de Informacidny Actividades de
contraol Riesgo Control Comunicacidn ronitorec
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e El Ingeniero Hector Mauricio Montes Padilla, Jefe de la Oficina ‘Asesora de -Contro! -
Interno, recuerda que en el Comité de Gestidn y Desempeﬁo:l'iderado por la Oficina
Asesora de Planeacion, se socializaron los resultado del indicador de Desempefio
Institucional, en el cual el EPA Cartagena obtuvo un puntaje de 83,5, en este Comité
Institucional Coordinador de Control Interno, se revisara en detalle los puntajes de
ta séptima dimension y sus componentes, in'dicandc que la dimensién de contro
interno obtuvo un puntaje para el afio 2023, de 89,1, se aprovecha para socializar
el histdrico desde el afio 2019 hasta el 2023, de cémo ha ido avanzando la
cafificacion de esta dimension de control interno y cada uno de sus componentes,
para el dltimo periodo bajo en el primer componte “ambiente‘.dé'_:é'é'nirol”-, donde se

direccion y desde este comité,

establecen basicamente las directrices desde a

explicando el Ingeniero: Hector Morntes: gue es tiene. que ver con
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algunas disposiciones internas de reglamentos, la necesidad de actualizar de la
politica de gestion riesgo cual hay que fortalecer este afio 2024, para el segundo
componente de “evaluacion del riesgo”, el afio pasado se hizo una buena labor entre
p!anéacién, las demas dependencias y la Oficina Asesora de Control Interno, frente
a actualizar los mapas de riesgos de corrupcion, se recomienda estar pendientes
de revisar lo que tiene que ver con los riesgos de gestion ya que hay que fortalecer
este aspecto, el componente de las “actividades de control”, que surge va
identificados los temas de los riesgos, se recomienda fortalecer y mucho mas ya
que las actividades de control que se desarrolla en cada una de las dependencias
y cada uno de los procesos requieren una mejora urgente, como se vera mas
adelante, en la necesidad de documentar aquelios controles que se estan realizando
y que no estan documentados.

El siguiente componente que es el de “informacion y comunicacién”, tuvo una baja
en el tema la comunicacion interna y lo que tiene que ver con la resolucién de las
PQRSD; el ultimo componente “actividades de monitoreo” tuvo una calificacion del
95, hay que resaltar que este resultado se da en el marco de las actividades de Ia
segunda linea de defensa de la Oficina Asesora de Planeacion y al tercera linea de
defensa la Oficina Asesora de Control Interno en cuanto a los seguimiento que se
hacen trimestrales o semestrales de los informes que hay que presentar, tanto a las
diferentes instancias Nacionales, como al Distrito de Cartagena, razén por la cual
se obtuvo una calificacién alta, se espera que al corte de junio y al cambio al nuevo
Plan de Desarrollo podamos continuar con estos seguimientos a manera de dar las
alertas preventivas en el momento indicado, como se ha recomendado, son
aspectos que se deben revisar y fortalecer en cada una de las dependencias, en
este momento en donde ya se han consolidando los equipos de trabajo, que para

este segundo semestre vamos a tener este reto.
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4. Informe de Evaluacién Independiente al Estado del Sistema de Control Interno

ESTABLECIMIZNTD

periodo de enero a Junio de 2024,

Evaluacion independiente Sistema de Control
interno 2020 - 2024
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e Desde la oficina Asesora de Control internc se recuerda que este informe esta .
basado en los datos suministrados como pa:rte del informe de gestion que cada
dependencia hizo llegar a la Oficina Asesora de Control Interno, en respuesta al
MEMORANDO EPA-MEM-02127-2024, se presenté al comité un histérico de
resultados desde la vigencia 2020, actualmente el primer semestre de la vigencia
2024, tuvo una calificacion del 58%, esta calificacion es una -"éié:ﬁ'a'- preventiva

presentada a todo el comi-té,-_a_ fin de mejorar:para 2l segundo semestre y se logre

Q) (+575) 642131
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observa en los resultados, a finales del 2023 la evaluacion independiente dio un
promedio del 73%, que estd aproximado al resultado que dio el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica con el FURAG con un IDI del 83,5%, en su
evaluacién estamos llamados a que estos 5 componentes debemos mejorar y
avanzar en cada una de estas actividades a desarrollar, el componente Ambiente
de Control esta sobre 54% debemos revisar el tema de actualizacién de las politicas,
el cédigo de integridad socializado por la Subdireccion Administrativa y Financiera,
area de talento humano y establecer el tema del personal responsable de las
actuaciones; para el componente el de Evaluacién del Riesgo, el seguimiento de la
Oficina de Planeacion y de la Oficina Asesora de Control interno al mapa de riesgo
de corrupcion se ha efectuado conforme a lo que establece el plan anticorrupcién y
atencidn al ciudadano, pero los riesgos de gestion si necesita que se validen y se
verifiquen diréctamente con las dépendencias para hacerles un buen seguimiento,
por lo que se recomienda revisar si continlian o presentan cambios, la revision de
los riesgos de gestion las desarrolla la Oficina Asesora de Control Interno dentro del
marco de las auditorias que se han venido realizando, para el mapa de riesgos, se
ha sugerido aigunos cambios, que se esperan sean tenidos en cuenta, para que se
evah}en, se pase a la Oficina de Planeacion para su revisién y luego al Comité de
Gestidén y Desempefio para su aprobacion, por el momento la calificacion no es la

que se esperaba, hay que fortalecer esos temas de gestion del riesgo.

El 6omponente de Informacién y Comunicacion, se pidi® un avance o la
presentacion del plan de comunicacion el cual no ha sido allegado a la Oficina
Asesora de Control Interno, para documentar lo que se esta realizando, por eso
tiene esa calificacion del 54%, el componente Actividades de Monitoreo se mantiene
en cierta medida con una calificacién del 71% a raiz de la presentacién de los
informes y los seguimientos consolidados por parte de la Oficina de Planeacion v la
Oficina Asesora de Control interno, con base a informacién que esta reportando

cada una de las dependencias
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5. Avance plan de Accidon Institucional por dependencias de enero a Junio de
2024,

/ CONSOLIDAGO E/ZCUCIGH OFERATIVAY, [ CONSOUDADO PRESUPUESTO \\
2024 EJECUTADS 2024

RECUPERAR Y RESTAURAR 1
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» Eljefe de la Oficina Asesora de Control Interno, manifiesta al Comité, que el avance

del Plan de Accién 2024, se basa en la informacion y los resui_tados que obtuvo la

Oficina Asesora de Planeacién, al consolidar sus detalles se ibésé de 12 proyectos
a 8, que estan actuaimente operando, se aclara que se presenta el avance que se
tuvo hasta el mes de mayo y la ejecucién de los recursos que estan alli presentes,
se espera que con el nuevo Plan de Desarrollo v viabilizados los proyectos de
inversidén que estaran a cargo de la entidad, se entrara a ser el seguimiento
trimestral a corte de septiembre para dar un vistazo de cémo va el avance y poder

terminar el Gltimo trimestre aquellas acciones que se logren realizar, contratar o

tomar la decision que haya lugar con base en sus resultados y las alertas que desde

Control Interno se logren dar con base en el acceso a la infqrrn__a__gﬁ;:ién que.fenga la
Oficina. e
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. 6. Resultados Seguimiento Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano periodo
de enero a abril de 2024.

PRIMER SEGUIMIENTO PAAC
COMPONENTES "on de avance o

(Ene - Abr)

1. COMPONENTE: GESTION DEL
RIESGO DE CORRUPCION

2, COMPONENTE: RACIONALIZACION
PE TRAMITES

3. COMPONENTE RENDICION DE
CUENTAS

4. COMPONENTE: MECANISMOS PAR
MEJORAR LA ATENGIGN A LA
CIIDADANIA

5. COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y 21.00%
ACCESO A LA INFORMAGCION il
6. COMPONENTE INICIATIVAS
ADICIONALES: PLAN INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL 2024
TOTAL AVANCE PAAC 2024

¢ Se presenta al comité, el primer seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudtadano, en el cual se puede observar que de los 6 compontes solo el de “gestién
de riesgo de corrupciéon”, es el que tiene un buen porcentaje de avance, recordando
que el plan se evalia cada cuatro meses, cada avance tiene una calificacion del
33%, también tenemos el tema de la pagina web y acceso a la Informacion que
durante a la evaluacion tubo un desempefio 21%, pero los demas componentes
tiene resultados bajos, en especial lo que tiene que ver con la racionalizacién de
tramites, el Jefe de Control Interno indica que la Doctora Sandra de la Rosa,
Subdirectora Administrativa y Financiera, encargada de componente, conoce el
tema y que en el anterior comité de gestion y desempefio se hablo de la necesidad
involucrar otras dependencias en el tema de los tramites: por otro lado el
componente de rendicidon de cuentas es un indicador que subira en el momento que
se comience a realizar las diferentes actividades de rendicion de cuentas o actos de
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rendicién de cuentas, recordando que sin embargo hay que tener la estrategia de

rendicion de cuentas planteada para este afio.

Respecto al componente de atencién al ciudadano, basicamente lo lidera la
Secretaria Privada con apoyo de la Subdireccion Administrativa y Financiera, hay
que revisar el tema de las acciones que estan alli propuestas, entre ellas lograr
disminuir el numero de PQRSD, que estan pendientes por respuesta, riesgo
materializado como lo ha alertado la Oficina Asesora de Control interno,

manifestando la Doctora Laura Bustillo, que se viene adelantando un. plan de

mejoramiento, que serd revisado a fin de avanzar con el tema por otro !ado el

componente de transparencia y acceso a la informacién ya sabemos el resuttado
gque se obtuvo en el ITA, que esta scbre el 95%, recordando desde la Oficina
Asesora de Control Interno, que se emitio un informe de segu-imiento como alerta
preventiva antes del ITA, como apoyo para obtener estos resultados recomendando 2
e indicando estamos llamados a mantener actualizados los documentos y Ios datos
que estan en la pagina web institucional.

El componente de iniciativas adicionales, ‘basado en el plan de integridad
institucional 2024, no ha tenido un mayor avance dentro de 3as actividades que se |
han planteado, en el informe que paso la Oficina Asesora de Planeacién también

recomendo que se debia revisar el plan y tratar de hacer unos ajustes, actualmente

estamos a portes de hacer el segundo seguimiento a corte de agosto, la invitacion

es que se revisen las actividades que se tienen alli, como parte de las actividades
de autocontrol, que se vallan monitoreando y haciendo seguimiento al cumplimento

de las actividades propuestas, no solo para los informes cada cuatro meses, si no

también para avanzar, en este primer cuatrimestre el promedio del plan

anticorrupcién es bajo, estd en 13,4%, de avance.

%) (+575) 6427
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7. Evaluacién disefio de controles a los Mapas de Riesgos de Gestién y Riesgos

de Corrupcién.

Rissgos de corrupcion

ZONA DE RIESGC Evaluacldn del disefio Total
. [Process Mcderado s T % Participac Moderade °
Gesiidon de Direceidn 5,56% 4
Planeacién Estratéglca 5,56% 4
E\saiuacwn control y 8,33% 4 &
waguinianto ambienta
lnve:s.i'igacién y educaclén 5.,56% 4
ambiental -
Qestiéfl Administrativa y 13 56% 2 12
 Financlera 0 EEEESmReRSCoood o oo cpesedn T 1 TR dEe 0 dodammEEdl 0
. westion Contractual 16.67% 5 14
ﬁes!ifm de Talenio 233% y &
umana |
Servicio al Ciudadano 5,56% 1 4
Gestion Documental 5,56% 4
Gestidn Juridica 11,11% 3 s
{Fecnalogias de la
informacién y las 2.78% i
. Komunicaciones N e
* iSeguimiento y Evaluacion 11.11% g
interna L
TOTAL 14 18] 5 0 3§ 57 18 . o 75
% Participacion 38.80% | 4444% | 1667% | 0.00% 7?;;:’“ 2400% | 0,00% !

» la Oficina Asesora de Control Interno, informa al Comité que se realizo la evaluacion
al-disefio de controles a los mapas de riesgos, actualmente ese es el desglose de
los mapas de riegos de corrupcion que se han establecidos por cada una de las
dependencias, tenemos 36 riesgos, de los cuales 14 estan en extremo, que en
porcentaje representan el 38,89%, 16 en alto en porcentaje representan el 44,44%
y 6 en moderado en porcentaje representa el 16,67%, la invitacién es seguir
mohitoreando, no se ha recibido ninguna notificacion de materializacion de ningin
tipo de riesgo o de igual manera se ha solicitado a fa Oficina Asesora Juridica, que
es la lider en el tema de procesos disciplinarios que nos brinde informacién si hay
algtn tipo de denuncia o que procesos se estan adelantando en contra de los
funcionarios por algin motivo, informacion aue a un esta pendiente Doctor Carlos
Trivifio se le indica dar respuesta al MEMORANDO EPA-MEM-02127-2024, en ese
sentido se evaluaron los riesgos que se tienen de esos 36 riesgos se ha establecido

que se tienen controles fuertés én 76%, lo ciial ayuda a que los riesgos no se hallan

ESTABLECT fv‘iCN "i i’UBLI
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materializados, por ofro lado 24% tienen un control moderado, entre uno de ellos se -

O

F‘-.M B[E NTAL

encuentra el riego materializado en el trémite de PGRSD, la invitacion es hacer un
monitoreo constante, para que en el segundo seguimiento se le dé un vistazo de
como se ha comportado esos riesgos o si hay necesidad actualizar, vincular o
eliminar riesgos y controles. . |

Tomando la palabra el Director, Doctor EVIauri:cio Rodriguez, solicita explicacion de
como se establecieron los niveles de riesgos y el numero de riesgos por nivel,
respondiendo el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, indica gue tos se
surte como resultado de la aplicacidn de una metodoiogla estabIeCIdo por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ia cual fue adoptada por elEPA
Cartagena a través de su politica de riesgos, que en resumen, se obtuvo esta matriz
a raiz de un andlisis por cada dependencia y por cada proceso para identificar los
posibles riesgos de corrupcidn, los cuales fueron evaluados frente a la probabilidad
y el impacto, estableciendo unos riesgos inherentes, a los cuafes se rewsaron los
controles establecidos por cada dependencia del EPA Cartagena reevaluando con
estos controles nuevamente la probabilidad y el impacto, generando unos riesgos
residuales, los cuales se consignaron en el mapa de riesgos para adelantar la

respectiva gestién y monitoreo.

Tomando la palabra el Jefe de Planeacion, Doctor Rafael Escudero, pregunta sobre
la vigencia y corte de los riesgos tratados en el informe vy la presentacion, a lo cual
el Doctor Mauricio Montes, responde que los riesgos de corrupcion son los vigentes,
socializados desde la Oficina de Planeacioén, seguidamente el Doctor Mauricio
Rodriguez, solicita a la Oficina Asesora de Planeacién un informe detallado sobre
los riesgos de corrupcion, a lo cual responde el Doctor Rafael Escudero, que se
revisaran los riesgos de corrupcion, los cuales pueden sufrir cambios y que el
informe se lo hard flegar a la Direccion lo antes posible.

LD
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8. Informe Semestral de PQRD de enero a Junio de 2024,

TOTAL POR POR MES
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» Desde la oficina Asesora de Control Interno, segin informacién suministrada por
personal de sistemas, aplicativo SIGOB, de enero a junio, se recibieron 4114
PQRSD, 523 menos que el semestre anterior, lo cual indica una disminucion del
11,28%.
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PQRDS sin respuesta serian de la Subdireccion Técnica Desarrolio Sostenible y -

Ex1ABLECIAENTD

318 a cargo de la Oficina Asesora Juridica.

s Se Recuerda, como se menciond anteriorments, que se advirdid sobre la

materializacion del riesgo de gestién. tras validar con el informe remitido desde la

Secretaria Privada, donde informa que el 60% de las PQRSD del primer semesire

2024 estan sin respuesta. superando el 48.22% informando por la Oficina Asesora

de Control Interno, como se indicé anteriormente, Ia Doctora Laura Bustillo, informa

al Comité que se viene adelantando un plan de mejoramiento, que sera revisado a

fin de avanzar con el tema

9. Informe de Austeridad en el Gasto periodo de enero a Junio de 2024.

El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, presenta al comité resumen del
informe de austeridad en el gasto, iniciando con la pe‘esentaci'én:"ﬂ.ééf'_cdhﬁé.o-ﬁérhiento'
de los ingresos, que a corte de junio 30, se ha recaudado el 86.9% de los ihgresos
proyectados, resaltando que en tema de contribucién del sector eléctrico supero el
100% del recaudo programado para la vigencia, también se resalta que la
Subdireccion Administrativa y Financiera, esta gesﬁono;--e’_i; -envié -de las--
transferencias corrientes desde el Distrito de Cartagena, recursos que apalancan al
Establecimiento Publico Ambiental.

Ejecucién Presupuesto de ingresos a 30 de junio de 2024

204 N
- 8.853.277.509

15.000.000.000 : S 13.194.2

woconoconey 2845872857870 2382010500

1.345,145.843
01335888450
5.000.000.000 57.088.275 ' 1.020.715.194 976413370
# Prasupuesto Tasasyderechos Tasasy derechos ".uitas,Sancianesa'_ Tearsferencias  ©  Recursosde
agnEnistativos adrnistratizos Intereses corventes Capilat
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'« Respecto a los gastos de funcionamienfo, se informa que estos se han
comprometido en un 50,91% y se han pagado en el 39,19%, frente a lo
presupuestado.

AGEN/

+ Los-gastos de inversidon se han comprometido en un 36,09%, con un pago del
' 12,85%,

» Los gastos se han comprometido en un 43,33% y pagado el 25,71% de los recursos
presupuestado, aspecto que podria representar un riesgo para la ejecucion
presupuestal del EPA Cartagena 2024 ."

Ejecucidn Presupuesto de Gatos de
Funcionamiento e Inversidn abril a junio 2024
: 15.000.000.000
. §10,000.000:000
© 5.000.009.000
Q

9.847.144.317 10.423.943.470
. -5.064.090.241 L 3.762.104.256

-

Subtotal Gastos de Inversion
Funcionamiento

# Presupuesto  ® Compromisos Acum

+ "Respectoal personal de planta y contratado a 30 de junio el EPA Cartagena registra
en su ejecucion presupuestal:
o Gastos pagados de ndmina por valor de $2.237.821.595 pesos mcte,
o lLos Gastos de Funcionamiento por pages en personal por valor de

$973.600.000 pesos mcte: y pagos de personal con recursos de Inversion
por $1.180.200.000 pesos mcte."

* A 30 de junio el EPA Cartagena, de los $36.180.000 pesos mcte para Impresos y
publicaciones ha comprometido $24.298.684 pesos mcte con pagos de
$23.298.684 pesos mcte, que representan una ejecucion del 64,40% sin reporte de
pagos realizados

IRAERTO P




i

sl

%

O

FENTO PLUBLICD /

Manca, 4ta Avernda calle 75

\+5?5) 6/1 3’33

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO
29 de Agosto de 2024
Acta N. 003

Gastos de personal Nomina Vs OPS

tendo junic 2024
Funcienamiento e Inversion a 80 junio de 2024 Gastos por arriendo ju 202

LLEKREL I £88.804.587

2.237.921.59% 1 671.803.952

35.233.333

E09 0O
e 64.230.647
SR
GRS FURCIONAMIENTO ;168224438
PO eeeves
W Corproniises OFS (NVERSION
2
Pugns DFS INVERSIDN
% Presupunsto final 3 Compromisos
Pagos Gastos de Persoral Normina {1} 2 Enero - Marko 2024 2 Abril « junic 2024

Se observa que, en este segundo trimestre, segln lo reportado por la
Subdireccion administrativa y Financiera, los vehiculos ¥ motos no. fueron
utilizados por el EPA Cartagena, por lo que no consumieron combustibe por
tramites de reparacién y posibles procesos de bajas, se mantiene la
recomendacion de ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo en
aras de que los vehiculos y motos estén disponibles para su uso continuo.

"Segun los reportes de ejecucion presupuestal a cumuiadas a 30 de junio, el
EPA Cartagena, respecto al trimestre anterior, los gastos por servicios publicos
aumentaron en 26,24%.

Grafico 11.- Consumo Acumulado de Combustible
Eneroa Junio de 2024

Gastos Serwcws Publscus
A 30 de Junio de 2024

40591239

20.783.229

# Enero-Marzo 2024
17.547,2637 :

3 Rt ~jurfo 2024

Respecto a los confratos de arrendamiento, se manteniendo arrendada una
bodega para el almacenamiento, dos (2) locales comerciales y tres (3) oficinas
administrativas, para lo cual, presupuestaimente se tienen $889.904.587 pesos
mcte, de los cuales se ha comprometido $671.903.952, que representa el
75,5% de lo proyectado, con una ejecucion de pagos del 37,47%."




COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION

ESTABLECIBMIENICG

?%}F};if{*z’f‘ DE CONTROL INTERNO
RTAG 29 de Agosto de 2024
Acta N. 003

10. Infofi'me avance al plan de mejoramiento Contraloria Distrital de Cartagena con
corte a Junio de 2024,

N° | Porcentaje
Total, Observaciones: 9
Observaciones con acciones Cumplidas: 3 33,33%
Observaciones con acciones en Ejecucion 6 66,67%
Observaciones con acciones sin iniciar

. Sobrestimacion 1855- “Maquinaria y Equipos”

. SUbéétimaciéﬁ. 5360- “Depreciacién Maquinaria y Equipos”

. Desactualizacién de inventario de propiedad planta y equipos

. Liquidacion y cobro Visitas Técnicas 5.

. Libro de Operaciones Forestales

. Contrato No. 174-2022, Arrendamiento bodega

. Incorreccién valor Cuentas por pagar presupuestales vigencias 2022, formato F17

. Incorreccion valor reservas presupuestales vigencias 2022, formato F17

= o o~ O bk G N

3. Incertidumbre en rubros varios del formato f17b- "Relacién de pagos presupuestal

10. Informe avance al plan de mejoramiento Contraloria General de la Republica
con corte a Junio de 2024.

o Porcentaje de Fecha
Auditoria Hallazgos avance final
Auditorfa de Cumplimiento al
Establecimiento Plblico : 30 de
Ambiental de Carfagena -EPA- 7 86 % Junio del
Recursos Sobretasa del Peaje 2024
vigencias 2020 y 2021

tems = No. Participacion

Total, Hallazgos 7

Hatllazgos con acciones Cumplidas: 3 85,72%
1
0

Hallazgos con acotones en E;ecucson 14.28%
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+ Se recuerda al comité gue aun esta pendiente cumplir ia sequnda actnndad del

hallazgo #7, la cual indica; “2. Realizar diagnostico pafolégico y estructural de las
unidades fisicas del sistema bocana esfabilizadora de mareas, estableciendo
prioridades para el Mantenimiento fisico y la caracterizacion hidrodinamica e hidro
sedimentolégica que compone el sistema”, provocando que el Hallazgos este sin

cerrar eficazmente por fuera de plazo de ejecucion inicial.

11.Informe avance a planes de mejoramiento Auditorias Internas con corte a
Junio de 2024 - .- EE

A continuacion se informa al Comité, que los planes de mejoramientos internos, esta
desglosados desde la vigencia 2022 y 2023, recordando que hay 56 hallazgos, donde

la Oficina Asesora Juridica tiene 3 haiiazgos que ya estan cumplldos la Oficina Asesora .

Planeacion tiene 5 hallazgos que estan en ejecucién, la Sabdirecc:on Tecmca v
Desarrollo Sostenible tiene 32 hallazgos, 14 estan cumplidos v 18 en ejecucion, la
Subdireccién Administrativa y Financiera tiene 15 hallazgos 10 estan cumplidos, y 5 en
ejecucion y la Secretaria Privada tiene un (1) hallazgo y esta en ejecucion, en ese
sentido 27 de los 56 se han cumplido para un 48% y 29% estan én':é'ejécitcién , hay que
tener en cuenta que algunos ya tienen los plazos vencidos, se recomienda revisar las
acciones que estan faltado para poder cerrarlas eficazmente, en ese sentido también
es bueno aclarar el proceso de la Subdireccién Técnica y Desarrollo Sostenible tiene el
mayor nimero de acciones de mejora como resultade de las Auditoria Interna que se -
realizaron de la vigencia 2022, seguido de la Subdireccion Administrativa y Financiera
con las Auditorias Internas de la vigencia 2022 y 2023, y posteriormente la Oficina
Asesora de Planeacidn, la Oficina Asesora Juridica que ya estan cerradas y la
Secretaria Privada, la invitacidén es que no solo Eleguemos a realizar las actuaciones y
se mantenga el hallazgo porque asi no se podria realizar un cierre ef icaz, lo ideal es
que si tenemos un hallazgo se subsane, por que muchas veces se pueden adelantar

todas las acciones, pero si el hallazge se. mantie iere decir que esa acciones

propuestas no sirven para es
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- 'Dép:é::adéhcia' e “ Nombre-de la-Auditoria-y Afio N° Control.de Hallazge | Cumplida Ejecucién Sin-repottes

QAJ Gestién Juridica ~ 2023 3 hallazgos 3 ¢ 4]
CAP Gestidn de Planeacién 2423 5§ hallazgos o4 & Y
STDS : Control Vigilancia y Seauimiento~ 32 haltazgos 14 18 6

2022

Control Interno Contable 2022 7 hallazgos 8 1 c
SAF

Financiera y de Gestion 2023 8 hallazgos 4 4 4

&P Servicie al Cludadanc 1 hallazgo G i o]

Avance de las Acclones Planes de Mejoramientos internos
Vigencia 2022 -2023

24

48,21% ' 51,79% G 0,00%

Observaclones con acclores  Ohservaclones con atciones sn  Observaciones con acciones
Cumplidas: Elecucion Vencidas / Sin reportes

TOTAL DE HALLAZGOS POR DEPENDENCIA -EPA-
PRI O
5% PMOAR

53

= Pivi DAt
B PM 0P
 PM SAF
EPMSP
2 PMSTOS

Pt X

*12. Avance Plan Anual de Auditoria con corte a Junio de 2024
Se informa al Comité, que el avance del plan anual de auditoria 2024, a la fecha esta
en un 58%, de lo que esta planeado,.la subdireccién Administrativa y Financiera indica
que estd en proceso de la i6n:d [

:Oficina de Control
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interno, para estos Ultimos cuatro meses, y asi tratar de finiquitar con el 100% de

ejecucion, se resalta que el plan se esta ejecutando, pero ha tocado correr plazos en
términos de recepcion de informacion, por lo cual se solicita a [as demas dependencias

colaboracién en ese sentido para poder cumplir los plazos proyectados.

13.Proposiciones y varios

No se presenta ninguna proposicion o varios

Cierre de sesion

Agotado el orden del dia, se levanta la sesion y firman los intervinientes.

5

Mauricio Rodriguez Gémez ~ Sandra de la Rosa Montoya
Director General Subdirectora Administrativa y Financiera
e S Dol
Javier Pineda Lopez Carlos Trivifio Montes
Subdirector Tégnico y de Desga rolio Sostenibie Jefe Oficina Asesora Juridica
: K 'a?l \} / 7 7
Z . K/;@L »fuééff-fffﬂ%ﬂf‘ 4
{/B/faei Es Aguirre A:e!is Mendozaxaglﬁ»;éaé
Jefe Oficina Ase%&%eaci@n Subdirectora de investigaci ,9 Educacion Ambiental
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Laura Bustillo Gomez

ci‘o\nmnte Padilla
icina Asesora de Cpntrol interno

Secretaria Privada
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