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INFORME GESTION PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO ANO 2024

PERIODO DE EJECUCION: Con corte Treinta y uno (31) de diciembre de 2024, desde la subdireccién
administrativa y financiera, se llevd a cabo la revisién de avances de la Gestidn Estratégica de
Talento Humano del Establecimiento PUblico Ambiental EPA Cartagena.

INDUCCION Y REINDUCCION
La induccién y reinduccién de personal se realiza cada 2 afios, en la vigencia 2024 se realizo la

jornada de induccién y reinduccién el dia 16 de octubre del 2024, con el personal de planta de la
Entidad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
EPA CARTAGENA
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CAPACITACION

En atenciéon al cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion del Aifio 2024, (PIC), del
Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena EPA- se ejecutd al 82% de cumplimiento en la
actual vigencia, el cual contamos con el apoyo de las Entidades aliadas, tales como, SENA; Caja de
Compensacion, Escuela de Gobierno, los cuales llenaron las expectativas conforme a las solicitudes
de los funcionarios del Establecimiento.
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EIECUCION
T — NOMBRE DEL PROGRAMA MODAIDAD |enero| rromero | marzo | Ammi | wavo | suwo | suuo | acosto ocrume |Novieware | oiciewan]
1| COMPLEMENTARIO | CURSO ESPECIAL __|HERRAMIENTAS PARA ESTRUCTURAR EL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIGN VIRTUAL/PRESENCIAL
2 | COMPLEMENTARIO CURSO ESPECIAL INNOVACIGN EN EL SECTOR PUBLICO VIRTUAL/PRESENCIAL EJECUTADO
5 | COMPLEMENTARIO | CURSO ESPECIAL OFIMATICAS (INFORMATICA) VIRTUAL/PRESENCIAL EsEGUTADD
4| COMPLEMENTARIQ CURSO ESPECIAL | GESTION DEL RIESGO EMPRESARIAL (GRE) DESDE LA GESTION DE RIESGOS DE Investigacion &Técnologia | VIRTUAL/PRESENCIAL

5 [ COMPLEMENTARIG | CURSO ESPECIAL _ |SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO SIG ST I I S I I A I .

6 | COMPLEMENTARIO CURSO ESPECIAL |GERENCIA DE PROYECTOS PUBLICOS VIRTUAL/PRESENCIAL EJECUTADO

7 | COMPLEMENTARIO CURSO ESPECIAL FORMULACION DE PROYECTOS VIRTUAL/PRESENCIAL EJECUTADO

5 | COMPLEMENTARIG | CURSO ESPECIAL | 5 VIRTUAL/PRESENCIAL EaEcuTADD

5| COMPLEMENTARIO | CURSO ESPECIAL __[MIPG VIRTUAL/PRESENCIAL| | EaecuraBo

30 | COMPLEMENTARIO | CURSO ESPECIAL __|SEGURIDAD ¥ SALUID EN ELTRABAIO VIRTUAL/PRESENCIAL EECuTADD

11 | COMPLEMENTARIO CURSO ESPECIAL FORMACIGN AUDITORIA INTERNA VIRTUAL/PRESENCIAL EJECUTADO

1 | compLemenmamia | CURSOESPECIAL  |GESTION EFECTIVA DEL PRESUPUESTO PUBLICO (CIERRE PRESUPUESTAL) [ D e L D D D D e
13 | COMPLEMENTARIO CURSO ESPECIAL ACTUALIZACION EN EL MANEID DE RETENCION EN LA FUENTE PARA EL SECTOR PUBLICO VIRTUAL/PRESENCIAL EJECUTADO.

15 | COMPLEVENTARIO | CURSO ESPECIAL | GESTION DE CARTERA Y COBRO COACTIVO! VIRTUAL/PRESENCIAL

[ 15 [ compLEmENTARIO CURSO ESPECIAL |AUDITORIA CONTINUA CON EL USO DE DATA ANALYTICS VIRTUAL/PRESENCIAL
15 [ COMPLEMENTARIO | _ CURSO EsPecial _[PROCESOSANGOMATORO [ [ | [ewcumse
37 | COMPLEMENTARIO | CURSO ESPECIAL|CODIGO DEINTEGRIDAD VRTUAPRESENCAL] | [esecorane
15 | COMPLEVENTARIO | CURSO ESPECIAL VIRTUAL/PRESENCIAL
15 | COMPLEVENTARIO | CURSO ESPECIAL VIRTUAL/PRESENCIAL
20 | COMPLEVENTARIO | CURSO ESPECIAL VIRTUAL/PRESENCIAL | H

COMPLEMENTARIO CURSO ESPECIAL 9 VIRTUALPRESENCIAL] | esecuraso I I I

EVIDENCIA DE CAPACITACIONES

e Dando cumplimiento al Plan Institucional de Capacitaciones 2024 y con apoyo de nuestro aliado
estratégico SENA, desde el dia 11 al 19 de abril del 2024, se llevd a cabo capacitacidén sobre
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |, el cual se realizé de manera virtual todos los dias en
el transcurso de esa semana de 2:30pm a 4:30 pm, contando con la participacion de personal de
Planta y Contratistas, el cual serd certificado por esta institucién.

Curso Especial Manejo Basico de Herramientas de Ofimética |
19 Respuestas 0226 Tiempo medio para finalizar ACtiVO Estado

m:'} Curso Espedial Manegjo Basico de...

m Analice y explore los resultados actualizados en Bxcel. I
Talento Humana Epa Cartagena > Docu...

Resumen de resultados [FL Ver resuitados

9} Julia Rita Barrios Areliano (Presentar)
Personas X

Q Buscara gente
J

Julia Rita Barrios Arellano

Colaboradores % A

o Laura Gonzalez (Ta) %
A
@ srenosceicomention. N

@ coceriones

Laura Gonzélez

14:52 | ago-ueob-pwh k Ym8 o @ o)

e Dando cumplimiento al Programa de Capacitacién, se realizd capacitacion sobre SG-SST
SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, con apoyo de la ARL con el fin de socializar normas y planes a
implementar en el Establecimiento Publico Ambiental.
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Capacitacién SG- SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9 Respuestas 0112 Tiempo medio para finalizar ACtiVO Estado
[ ——— @ e 6 @ BB 5 @ - W % o pe

itacion del SG-SST o Patcpantes -
Capac H MT LC
DAD Y : .
Escribe un pombre
SEGURI o | I .
UD DE 1 PABAJ
&
CONCEPTOS CLAVES
lj Jueves 14 de Marzo 2024 STEMA € D ©
SISTEMA DE GESTION DE SST
A 3 o0 £l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabojo
Hora: 10:30 a.m. : o (SG-55T). reglamentado por el Decreto 1072 de 2015, AR Alberto Rodri. L
\ 3 . como su nombre lo indica. es un sistema de gestion y
- por eso mismo debe concebise como un ciclo PHVA GL Gabriel Lova(No comproba.. %
L Envidremos Mk par ingrescr {Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Esto garantza que
se implemente como un procedimiento 16gico y por
etapas que permite el mejoramiento confinuo del SG- *
SST.
- A % an Todo esto para evaluar y mejorar kos resultados en la
'_m d:ga' s"',:’ac‘c""‘.d"a’ A prevencion de log incidentes y accidentes por medio de B s Vi %
paci la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.
n it K Kelyvillalobos_ {in %
#PorUnEpaSostenible q Or
1S i *
® hwsien T O Mot vwswtede @ x| GO TR ARG TN GO S pune e s - o
3 C & meetgooglecom/ifw ywhe gk » 2 0@ oeem)

@ it @ Erordepivacidad By Todur § 7 © Portdde pagosfFa. 3 Home - Colegio Bl Wk TRADUCTOR estak. @ Tertiriun | Biove

PRESENTACIONES

e Dando cumplimiento al Plan de Capacitacion Institucional, el dia 7 de mayo de la presente
vigencia, en el horario de 4:00 a 6:00 pm, se dio inicio al Curso Especial ofrecido por el SENA
sobre Formulacién de Proyectos.
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itacion
Capac:ltac. 8

Formu

s
I‘n.%r‘l’s'{ggd horaria 4 w
5 = - Formulm Proyectos

MARCO DE ORIGEN DE UN PROYECTO -‘7/“\'\1

DIAGNOSTICO
[
0% A TUAGON
e ) Qi

Lewin Castilla Paolo Gutiérrez ... Laura Catalina ..
X X

s © L

Lauren Carolina... Martha Navarro Luis Carlos San...

% LY
r L

royman lora Laura Patricia G...

7

o a

17:16 | zha-mrcs-jpx

[T —

Plan Institucional
de Capacitacion

#PorUnEpasostenible
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e Dando cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacion y en el marco de la Estrategia de
fomento de la cultura del autocontrol, la autogestién y la autoevaluacion, como parte del Plan
Anual de Auditoria vigencia 2024, se realizé capacitacion sobre “Auditoria interna”, el dia 20 de
junio de 2024.

M) Akakiia Mayor de
WS Cartagenade Indias

VE v e e 25

o i Avass s 1 Cambt

2k

e En el Marco del Plan Institucional de Capacitacién, el dia 26 de junio del 2024, se realizd de

manera Virtual y con apoyo de la Caja de compensacion Comfenalco, Capacitacion sobre
COMUNICION ASERTIVAY NO VERBAL.

“

cAPACNAcg% lQN
MUNICACION
EFEQ%?VA Y ESTI RATEGICA

PARA PERSONAL DE PLANTA Y. CONTRATISTA. | }
N

- i
{5 Martes 25 de Junio 2024

. A | ’ ACTITUD DE VUELO

.
@ Hora: 10:00 a.m. '\ ), Instrucciones del vuelo

r%umoﬁllm:nl y ““-

[} Enviaremos link para
"

B |

ré\ Plan Institucional
K de Capacitacion
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8228 ; A3 = cEm
Participantes X % b 4 &
. o | * e PHB
L o A "\\

2120009 . Y oo

e

e Dando cumplimeinto al Plan de Capacitacion, se llevd a cabo el dia 30 de julio del 2024

CAPACITACION SOLUCION DE CONFLICTOS por la caja de compensacién Comfenalco

W (oA CARTAGENA

e Ot oD D . S — " kcwon

5 O 82 6 C

22¢80 80 8 200 -, e 026 © 8 6

o, % Gt Lo L/ = 4 X - HO WV OP MV LS <3 T
a 0o o o0 0 o o g
[— a o 0o o o0 o O o
proTrone i [y ——

By Vi : T & comensco Vi

%

Imﬁmnmwwmmam

| Conflictos en los equipes AR s e e 3. Evitacién:

Esta es una situacién de perder/perder. Ninguna de las partes toma medidas
Involucradas en el conflicto, lo que significa que

Conflictos de liderazgo:

Algunes conflictos ocurren debido a diferencias en los estilos de liderazgo.

directives, mientras que otres son més ablertes, Inclusives y fomentan la o
colaboracién con 1u equipo.

MO HARDLDO . o

e FEldia 20 de agosto del 2024, se llevd a cabo capacitacion sobre MIPG en las instalaciones de la

ESAP.

Q Manga, 4ta Av. cll 28 #27-05 Edf. Seaport - Centro Empresarial

> (057) 605 6421316
® www.epdacartagend.gov.co

XX atencionalciudadano@epacartagenda.gov.co




©® @epactg
ESTABLECIMIENTO

), & @EPACartagena
0 lP\L'\,;‘ BBLI:ECNQI_ - ® @epacartagenaoficial

© @epa.cartagena
CARTAGENA

De acuerdo al Plan Institucional de Capacitacion, se realizé encuentro con el personal de planta

y contratista, atendiendo los temas de ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y CODIGO DE
INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES.

DIFERENTES METOQOS Y

TE GUSTARIA CONOCER LOS

ESTRATEGIAS . \3
DE COMUNICACION -

- PARA PERSONAL DE PLANTA -

7D 2+ 4 Barrjo, Manga
{3 Lunes 25de Nov. €2 2000 4:00pm ) EGificio Portus - piso 1l

[Fecra 2812020
FORMATO DE ASISTENCIA A REUNION et 10
000, #-GP-a0s
T\ rehbvoio  fcifacion
ICOALIDAD VIRTUAL CONIDAD PRESEACIAL S [LOGAUBAD e TRoRA |
Pitatorma L‘;»ol 2y | 2:0fm.

P 'DOCUNENTO | 1ON, T % ]
to| wowemecowniero | “ommoan | AR | gngumeacon | evecrmuco | coutacro | PR
P Coadus M. Ducaas 102950965 P05 [€RA-Sen o Busrinial

Decin & Jkam UESHYR gr EpR. FER s addt L
3: A ) h.os2s%aed | Pu2m-35 Tep- cax " goTmem, |
‘ %/ﬁ&g@h 8502351 | P,ud3 | Gpm-sicp \ zotginy
LAk Vouder, T R KT 7 PO 7 W 9T L
“Nesob O 46307 [Sechy | e Dol e
[ Lo Gurdelez Bioo, [0esvsos | S0k puse| B -505|Los%teeiutnonyd donotuy |-
3 — .l

o] [
159100202 pv— " -
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e CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

NOCES NUESTRO
éofgo DE INTEGRIDAD

cgpacitacfg y
INTEGRID
com-!ucms DE INTERES

PARA PERSONAL DE PLANTA Y CONTRAYISYAS. T

2
[1 Martes 26 de noviembre 2024

'
@ Hora: 9:00 a.m.

EPA=—

CARTAGENA

Plan Institucional
de Bienestar

R AA

& CULTURA CIUDADANA PARA LA INTEGRIDAD +ue ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA-CA T o X
22 Qd e p Lo 0 8 B - X . @
—=
1 3 Participantes - X
cC 1 U DP )] RS J SC > i
8 | o O O o O — s
CODIGO DE INTEGRIDAD & Compartcinitacion

29) Silenciar a todos

e

(1 )sairo Jaraba(Externo) 18 &
Es un documento que contiene los principios y
valores que guian las conductas de los servidores
hacia acciones morales, efectivas y
transparentes, orientando el proceder y la
conducta laboral de los funcionarios publicos en
la tarea diaria de la administracion, las cuales
permiten promover cada dia la legitimidad y la
credibilidad dentro de la comunidad.

TC  Talento Humano Epa Cartagena ¥k
AR Algjandra R.. (Na comprobado) &

€C Cobros Epa Cartagena %

€C Contabilidad Epa Cartagena &
€C  Control Intemo Epa Cartagena %k

P Dionisio Bar... (No comprobado) ¥

Alcaldia Mayor de
AYCARDI CONED (Extormo) Cartagenadeindias EPL Direccion General Epa Cartage...
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e INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO, con apoyo de la Escuela de Gobierno de la Alcaldia
de Cartagena.

,NNO?/TE?S‘;?A"EN EL

SE,,M,,N,,,WE& e o
ng ll@
ng lle
-3 -

Plan Institucional
de Capacitacion

#PorUnEpaSostenible - o e
. i A 4]

e Capacitacion programa de AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA, con apoyo de Afina.- 3 de
diciembre del 2024

e om,, e com s e

‘ ‘ - % - % Mensajes de la lamada
B ' y
L4 v N

EPA CARTAGENA'

Capac‘i;acién
PR CFICIENTE DE ENERGIA

AS.
PARA PERSONAL DE PLANTAY CONTRATIST/ t

{53 Martes 3 de diciembre
s -
@ Hora: 10:00 a.m.

E

renda del Carmen Mauri Angulo Paolo Gutiérrez Noguera

3 %% Cardcter obligatorio.

o

[ Modalidad Virtual
& Envioremos ink para ingresar

! rx\“ Plan Institucional
v =9 de Capacitacion

#PorUnEpasSostenible
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e CAPACITACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION-

Capacitacion

~

{ { 2
PARA PERSONAL DE PLANTA Y CDNWATISYAS

a Inscripcion hasta 22 de noviembre

- —
@onsldad horaria 40 horos
N e —

Plan institucional
de Copacitacion

‘‘‘‘‘‘

15:41 | fop-ctue-ijd

CAPACITACION EN RETENCION EN LA FUENTE PARA EL SECTOR PUBLICO. - 8 Y 9 de julio del
2024.

La Contaduria General de la Naci6n

ayra Eneth Yega Del Yalle

cado(a) con céd: udadania 45463607

Asistié al Seminario

Capacitacion aplicada sobre la regulacion contable publica

Realizado en Cartagena de Indias los dias 8 y 9 de julio de 2024
con una intensidad horaria de 13 horas.

/
——72)e7F-)

Mairicis Gomez Villegas
Contador General deYeNacion

CONTADURIA PE ST T GORERNACION
¢ o i g =cex T CHOLIVAR
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e  GESTION EFECTIVA DEL PRESUPUESTO PUBLICO - 1 de agosto del 2024

\og @y
. ESTABLEOWENTO ® GEPACartagens
POBICO » soficial
» AMBENTAL ,

CARTAGENA

W'T"Nmyncotmbu Tesorero - Piblico
o
Para:. l Sefiora De la Rosa Montoya Sandra Milena;
| Bocor Rodiguez Gomesz Maurio; CUMPLIDO DE COMISION
|
Fecha: | VG s | HACE CONSTAR QUE
Asunito: | SOLICITUD OE ”Wa {ne% Vegll M [/a[e
Contol s,
En o maroo ds a Ly 1950 de 2010 y a Loy 1952 de 2019, todos os senidores
(a) con Cédula de Ciudadania No. A

sus funciones. Por medio del presente, solicito su para asisti a la
capacitacién

aprobacién
que se realzara los dias 7 y 8 de noviembre/2024 en la ciudad de
Medellin

b .::..mp alinicio de la capaciacién. Permaneci6 en la Ciudad de:

R s A S Los siguientes dias: 12,7348 aposto| Ge:2024

St Arroyo Colombo EN CUMPLIMIENTO DE COMISION OFICIAL RELACIONADA CON
ASISTENCIA AL SEMINARIO

DESAFIOS EN LA EJECUCION FINANCIERA PUBLICA 2024

Fecha de Expedicion: 3 de agosto de 2024

CIOVAMO RAVE
Difector Ejecutivo

@ Mangs, ata av. i 28 £27.05 £t Seaport - Contro Empresariod
» (057) 605 6421316
@ Www.epacartagena.gov.co
2 arencinakiudodonoepocartogena goveo
N 60814
0.

of

¢endap

mermne

CUMPLIDO DE COMISION
HACE CONSTAR QUE

Janelh, Naria /]’Muyo Colombo

Identificadofa) con Cédula de Ciudadania No. Asazo2ne

Permanecio en la Ciudad de: __Medelin

Los siguientes dias: 1.2y 3 de agosto de 2024

EN CUMPLIMIENTO DE COMISION OFICIAL RELACIONADA CON
ASISTENCIA AL SEMINARIO

DESAFIOS EN LA EJECUCION FINANCIERA PUBLICA 2024

Fecha de Expedicién: 3 de agosto de 2024

GIOVAV»%DELO RAVE
Difector Ejecutivo

No. 60813

e SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO — SIG- 4 de noviembre del 2024

, = Universidad del Caucc! @",ggﬁ?a:?

Asociacién Colombiana de Botanica ?‘éj A
Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién ==
Departamento de Biologia

Universidad
del Cauca

CERTIFICA QUE: BrEnle

Decio Echenique Batista

’ |dentificacién No.
9155448

Participé en calidad de Asistente en el ‘
X1l CONGRESO COLOMBIANO DE BOTANICA
con una duracién de 88 horas
Reclizado del 4 ol 8 de Noviembre de 2024
Resolucion VRA 326 del 13 Junio del 2024

‘ . Presidente del Xil Congreso

£ o biano de Botanica
(gt e it W

. Herbario
| Universidad del Gauca
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BIENESTAR E INCENTIVOS

El Plan de Bienestar e Incentivos se ejecuté en el 100% de cumplimiento de las Actividades de
Bienestar Social, se apalanca de los programas que ofrecen nuestros aliados estrategicos, los cuales
no generan afectacién del presupuesto otorgado. Y 100% en las Actividades de Incentivos.

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA CARTAGENA
Maiz para I8 nbcOReccion di inMacion S0one & vance de 10s Planes Instiucionases.

SERREPORTE
38 Doemoe)

Megcion, anbiis y

cima organizaconal cima sborat <o laors e ez s ™ o
Extabioons momt wrmp— P
(stsdo e Flan o8 Besnastar Concartaciin stectuaaa | P10 4 Blenest stonanas stz s ™ =
ncentvos ge 13 Enited
P sttt
| Tl g | SO ETIRGEA S| g
Tomn o ‘e |ivsia  scusen det ol e 5o Ackndades B .

sctdados del programa de Bienestar | sjecutadas 1 SHe suunanne suzanee o i 2 e s

Social para la vigencia 2023 Ackividades planifcadas|

" v
iy econocmin e g [ Saider s ST
e s o5 el
L presentadas.

Iumas 1zEne 0% NCENTINOS 2024 ™ [

- En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el dia 7 de marzo se
realizd actividad para homenajear el dia de la Mujer, cual se basé en “Limpieza Facial y
Técnicas de Maquillaje” para todas las mujeres del Establecimiento Publico Ambiental EPA,
con apoyo de la ARL POSITIVA.

kL dade
ounojofno e
invitomo® acloly' ie
Tei .mp,ezgé mdquI"C‘J
tecnic

1 Jueves 7 de marzo 2024
200 a.m. @ 3:00 p.m.
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e El dia 19 de marzo del 2024, se llevé a cabo actividad para homenajear a los hombres en su

dia, la cual estuvo a cargo de unos Masajes relajates brindados en alianza por Seguros Bolivar.

2 Hdﬁﬁhs

que inspiran. Su
reside en su 3
ifeliz dia a todos ellos.

e  Dando cumplimiento al Plan de Institucional de Bienestar, el dia 13 de mayo de la presente

vigencia se realizd homenaje del dia de las madres a todas las mujeres mamas del Establecimiento
Publico Ambiental del Cartagena, el cual se realizé con apoyo de la ARL SUR.

Q Manga, 4ta Av. cll 28 #27-05 Edf. Seaport - Centro Empresarial

» (057) 605 6421316
® www.epacartagena.gov.co

XX atencionalciudadano@epacartagenda.gov.co




‘ @epactg
ESTABLECIMIENTO & @EPACartagena

0 PUBLICO ® @epacartagenaoficial

AMBIENTAL © @epa.cartagena
CARTAGENA

ARL | SUrQy
s e ——— o = i
—
Maaeio de lag & 53
7 2 d e
e Ao
' O
ool 3533959 fighen NO
& (I - 2 | facyr, Ced. NP
] ﬂq-hkl:h —
£, [o) —
57 199 Bl S.h» H—K‘{U =
coEszon. [,
il JTEE 1 3T oifen aiire | A003uS
atlaf U LY & 7 -
P (ALY A VTS
G0 [ 4Smi sy | Unbahtke | ZA0elORE| Ap:
o (G330 E3Yregh 22,3913 Acehaldal Lo 05 | GO
|_epa  1LiLa Moo . u:ssy.uﬁ Pitsor € b “(; N;i
Mo fugs. Lol [POE |4 5 463 6o,
A ! 303333y | i< X
el S eu22 6 ezt
263 363 Kirun G4 Wl K udal | &

e Dando cumplimiento al Plan Institucional de Bienestar, y en alianza con las entidades que
apoyan estas actividades en el Establecimiento Publico Ambiental EPA, Se llevé a cabo actividad
“BIENESTAR EMPRESARIAL Y ENTRENAMIENTO FUNCIONAL MANOQOS Y BRAZOS CON SEGUROS
BOLIVAR “
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e Ademads, con el apoyo de AMI (aliado estratégico para la ejecucién de actividades de bienestar),
se realizo el dia 20 de junio del 2024, una Jornada de Tamizaje para todo el personal de Planta y
Contratistas. (Planilla de asistencia o fotos).
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PARA PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTA. T
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e Jueves 20 de Junlo 2024

EPA | Seamesssy

e Dando cumplimiento al Plan de Bienestar Institucional, se realiz6 entrega de unos
souvenirs a los Padres del Establecimiento Publico Ambiental EPA. Resaltdndoles la
labor de Padres que desempefian.

P

Un feliz dia a todos los padres quouddmymuwlumﬂm

¥y en especial aquellos que amdin y protegen el
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El dia 27 de junio del 2024, se conmemora el dia del Servidor Publico, donde se les

extendio felicitaciones a todos los Servidores publicos del la Entidad por medio de los
canales de comunicacion.

Dia Nacional del

Servidor Publico
' \I , 27 de Junio

e Dando cumplimiento al Plan de Institucional de Bienestar, se realizé charla

soblre Salud Mental y Manejo de Emociones.

Sy
Angelo Alexander ...

10:41 | ozp-pewz-jxp
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B (%) Maria Monica Anachury Sanchez (Presentar)
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Angelo Alexander .. Laura Patricia Gon...
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e En ejecucion del plan de Bienestar Institucional de la Entidad, se programod jornada de
Rumba terapia para el personal de plantay contratista el dia 29 de octubre del 2024.

Ven y disfruta @&

RUMBATEI

TA!
PARA PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATIS

a Martes 29 de octubre 2024

@ Hora: 4:30 p.m. ) 3
= -
&8 Ropa deportiva

Edificio Seaport Piso 11

ﬁ{; rﬁA Plan Institucional

de Bienestar

#PorUnEpaSostenible

e Dentro de las actividades asociadas a Bienestar e Incentivos se aplicd el auxilio de lentes a los
empleados de planta, mediante RESOLUCION No. EPA-RES-00994-2024.

e Se aplicd Resolucién EPA-RES-00045-2024, la cual reconoce y ordena pagos por concepto de
apoyo de medicina prepagada.

e Se aplicd Resolucién EPA-RES-00044-2024, la cual reconoce y ordena pagos por concepto de
gastos de educacién formal.

e Se aplicd Resolucién EPA-RES-00079-2024, la cual reconoce y ordena pagos por concepto de
apoyo tratamiento odontoldgico u ortodoncia.

e Se aplicd Resolucién EPA-RES-00836-2024, la cual reconoce y ordena pagos por concepto de
gastos funebres y exequiales.
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e Se aplicaron los permisos navidefios de acuerdo con memorando EPA-MEM-01027-2024.

e Se establece el horario de trabajo mediante Resolucion EPA- RES-00065-2024.

e Se establece Resolucion EPA- RES-00385-2024, la cual se fija el incremento salarial.

e Se establece Resolucion EPA- RES-00028-2024, la cual adopta y reglamente el plan de bienestar
e incentivos de la Entidad.

PLAN DE VACANTES Y PROVISION EMPLEO EPA 2024

Siendo lo primero en precisar que el CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con el ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA, la Etapa
de Planeacidn para realizar proceso de seleccidn, y como consecuencia de ello se registrd en el
SIMO la correspondiente Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, para la
realizacién del proceso de seleccion de los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes en
esa fecha en la entidad, y como resultas de ello se convocd a proceso de seleccion en la modalidad
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE
CARTAGENA, y el cual que se identificd como “Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
No. 2259 de 2022”

Por lo cual, una vez surtidas las fases propias del proceso, actualmente nos encontramos en la
entidad en la consolidacion de la nueva planta de personal con ocasién a los resultantes elegibles
del concurso de méritos que tuvo lugar.

En ese sentido, se tiene que en su oportunidad se reportaron 16 vacantes, sobre las cuales en 15 de
ellas se expidid por parte de la CNSC resolucidon que conformaba la lista de elegibles para la
provisién de los empleos ofertados, y la restante fue declarada con posterioridad como desierta.

Por lo cual conforme se iban remitiendo por parte de la CNSC las resoluciones que conformaban las
listas de elegibles para la provisién de los empleos ofertados y la firmeza de los mismos, la entidad
procedia al estudio de las mismas y a la estructuracién y emisién de resolucion que disponia la
terminacion de la provisionalidad y el nombramiento en periodo de prueba sobre los empleos.

En consecuencia, de ello, durante la vigencia 2024, la entidad procedié en los tramites de
nombramiento y posesién de los elegibles con ocasién al proceso de concurso de méritos, y con ello
la conformacién de la nueva planta de personal de la entidad.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el establecimiento Publico Ambiental de Cartagena contribuye con el desarrollo y la
consolidacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la gestion de
actividades con un enfoque de mejora continua, que permita a la organizacién en el afio 2024
elevar su nivel de cumplimiento frente a los requisitos legales del SG-SST, promoviendo entornos
laborales seguros y saludables.

Con énfasis en la intervencidn de los riesgos con base en los accidentes, enfermedades laborales y
reduccion de los riesgos derivados de los peligros prioritarios para la Entidad.

EVALUACION DE DESEMPENO

En el Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena EPA, la realizacion de la evaluacion de
desempefio a los funcionarios es un proceso fundamental para el buen funcionamiento y la mejora
continua de la Entidad porque:

1. Mejora de la Eficiencia: Identifica areas de mejora, optimizando procesos y servicios.
2. Desarrollo Profesional: Ofrece retroalimentacion que ayuda a los funcionarios a crecer y
capacitarse.

3. Alineacion de Objetivos: Asegura que el trabajo individual esté en sintonia con los objetivos
institucionales.

4. Transparencia y Rendicién de Cuentas: Promueve la transparencia en la gestion y fortalece la
confianza publica.

5. Reconocimiento del Desempefio: Motiva a los empleados al reconocer su labor destacada.
6. Cultura de Mejora Continua: Fomenta un ambiente de auto-reflexion y compromiso con la
excelencia.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que en el Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena en
vigencia 2024, las vacancias temporales fueron ocupadas por nombramientos en carrera
administrativa y se realizaron las evaluaciones de desempefio de periodo de prueba.
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PROMOCION Y APROPIACION DE LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO EN CUMPLIMIENTO DE LA
LEY 2016 DE 2020

CODIGO DE
INTEGRIDAD

Y CONFLICTO
DE INTERES

ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL EPA CARTAGENA

1. Socializar Cédigo de integridad y Conflicto de Interés por medio de la Pagina Web.

https://epacartagena.gov.co/web/nosotros/codigo-de-integridad-y-conflicto-de-interes/
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Haz clic aqui para conocer el Cédigo de Integridad y
Conflicto de Interés del EPA Cartagena

También en el home, en este banner, que por un tiempo va a aparecer de primero.
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2. Socializar Cdédigo de integridad y Conflicto de Interés por medio de carteles en las
diferentes oficinas.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS (ENVIO POR CORREOS ELECTRONICOS)

Cédigo de Integridad y Conflicto de interés

@ Talento Humano Epa Cartagena @ ¢ Responder 4 Responderatodos > Reenviar
Para: Planta de Personal 2024 Jus 15/08/2024 8:56 AM

Y CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONF...
15 MB

v
Respetados Sefiores, cordial saludo,
Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) 2024, para su conocimiento e

interiorizacién me permito socializar el Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses del Establacimiento Publico Ambiental de Cartagena EPA.

Cabe resaltar, que es importante que todos los Servidores Publicos de esta Entidad, estén enterados sobre el contenido del Cédigo antes
mencicnado.

Atento saludo,

Laura Gonzdlez Diaz
Aszesor Talento Humano
EPA CARTAGENA

<. Responder &, Responderatedos > Reenviar
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CLIMA ORGANIZACIONAL

EPA-
Encuesta Clima Laboral 2023

A continuacién encontrar una serie de preguntas para conocer su percepcion acerca de diferentes aspectos
relacionados con la entidad. Para esto debe responder a cada item, marcando con una equis (X) la opcion que considere
mis adecuada segun su percepcion.

Se debe responder de acuerdo con los siguientes criterios:

4: Totalmente de acuerdo

3: De acuerdo

2: €n desacuerdo

1: Totalmente en desacuerdo

IMPORTANTE:

+ No hay respuestas correctas o incorrectas.
- Es necesario que responda a la totalidad de los items

La encuesta es an6nima y sus resultados son de caracter confidencial. le agradecemos responderla de manera
totalmente honesta y espontanea.

1. NIVEL DEL ENCARGO *

Link Forms Encuesta Clima Organizazional.

Encuesta Clima Laboral 2023

20 10:24 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. NIVEL DEL ENCARGO

@ Directivo 3
@ Profesional 8
@ asistencial 1
@ Asesor 1
@ Tcnico 4
2. GENERO
[ N3 7
oM 13
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ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL SIGEP

La actualizacion de la informacion en el SIGEP se realizd obligatoriamente para el personal de planta
y contratista, con el fin de actualizar la declaracién de renta del afio 2024.
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