
 

 

INFORME GESTION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION AÑO 2024 
 

PERIODO DE EJECUCIÓN: Con corte Treinta y uno (31) de diciembre de 2024, desde la subdirección 
administrativa y financiera, se llevó a cabo la revisión de avances de la Gestión Estratégica de 
Talento Humano del Establecimiento Público Ambiental EPA Cartagena.  
 
En atención al cumplimiento del Plan Institucional de Capacitación del Año 2024, (PIC), del 
Establecimiento Público Ambiental de Cartagena EPA-  se ejecutó al 82% de cumplimiento en la 
actual vigencia, el cual contamos con el apoyo de las Entidades aliadas, tales como, SENA; Caja de 
Compensación, Escuela de Gobierno, los cuales llenaron las expectativas conforme a las solicitudes 
de los funcionarios del Establecimiento. 
 

 
 
EVIDENCIA DE CAPACITACIONES 
 

 TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y CIBERCULTURA 
 
Dando cumplimiento al Plan Institucional de Capacitaciones 2024 y con apoyo de nuestro aliado 
estratégico SENA, desde el día 11 al 19 de abril del 2024, se llevó a cabo capacitación sobre 
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I, el cual se realizó de manera virtual todos los días en el 
transcurso de esa semana de 2:30pm a 4:30 pm, contando con la participación de personal de 
Planta y Contratistas, el cual será certificado por esta institución. 

 



 

 

 
 
  

 PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS - MUJERES, INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD  
 
CAPACITACION ATENCION AL CIUDADANO -16 DE MAYO DEL 2024 

 

      

 

 TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE  
 

Dando cumplimiento al Programa de Capacitación, se realizó capacitación sobre SG-SST 
SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, con apoyo de la ARL con el fin de socializar normas y planes a 
implementar en el Establecimiento Público Ambiental. 

 



 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Capacitación programa de AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGÍA, con apoyo de Afina.- 3 de 
diciembre del 2024 

 

      
 
 
 



 

 

 PROBIDAD, ÉTICA E IDENTIDAD DE LO PÚBLICO 
CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTOS DE INTERÉS 

 

   
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
En el Marco del Plan Institucional de Capacitación, el día 26 de junio del 2024, se realizó de 
manera Virtual y con apoyo de la Caja de compensación Comfenalco, Capacitación sobre 
COMUNICION ASERTIVA Y NO VERBAL. 

    

  

 
Dando cumplimeinto al Plan de Capacitacion, se llevó a cabo el dia 30 de julio del 2024 
CAPACITACIÓN SOLUCIÓN DE CONFLICTOS por la caja de compensación Comfenalco 

 

    
 



 

 

De acuerdo al Plan Institucional de Capacitación, se realizó encuentro con el personal de planta y 
contratista, atendiendo los temas de ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN Y CÓDIGO DE INTEGRIDAD Y 
CONFLICTOS DE INTERÉS. 

 

     
 

 
 
Dando cumplimiento al Plan de Capacitación Institucional, el día 7 de mayo de la presente vigencia, 
en el horario de 4:00 a 6:00 pm, se dio inicio al Curso Especial ofrecido por el SENA sobre 
Formulación de Proyectos.  

   

 



 

 

2da Sesión Curso Especial de Formulación de Proyectos (8 de mayo del 2024)  

 
 
Dando cumplimiento al Plan Institucional de Capacitación y en el marco de la Estrategia de fomento 
de la cultura del autocontrol, la autogestión y la autoevaluación, como parte del Plan Anual de 
Auditoría vigencia 2024, se realizó capacitación sobre “Auditoría interna”, el día 20 de junio de 
2024. 

    

 

 

 



 

 

El dia 20 de agosto del 2024, se llevó a cabo capacitacion sobre MIPG en las instalaciones de la 
ESAP. 

   
 

INNOVACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO, con apoyo de la Escuela de Gobierno de la Alcaldía de 
Cartagena. 

 

 .   
 

CAPACITACIÓN EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN-  

  
 



 

 

CAPACITACIÓN EN RETENCIÓN EN LA FUENTE PARA EL SECTOR PÚBLICO. - 8 Y 9 de julio del 2024. 

 
 
 
GESTION EFECTIVA DEL PRESUPUESTO PÚBLICO - 1 de agosto del 2024 

      
 
 
 
 
 
 



 

 

 SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRAFICO – SIG- 4 de noviembre del 2024 
 

 
 


