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INFORME GESTION PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR ANO 2024

PERIODO DE EJECUCION: Con corte Treinta y uno (31) de diciembre de 2024, desde la subdireccién
administrativa y financiera, se llevd a cabo la revisién de avances de la Gestidn Estratégica de
Talento Humano del Establecimiento Publico Ambiental EPA Cartagena.

BIENESTAR E INCENTIVOS

El Plan de Bienestar e Incentivos se ejecutd en el 100% de cumplimiento de las Actividades de
Bienestar Social, se apalanca de los programas que ofrecen nuestros aliados estratégicos, los cuales
no generan afectacién del presupuesto otorgado. Y 100% en las Actividades de Incentivos.
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e EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Dando cumplimiento al Plan Institucional de Bienestar, y en alianza con las entidades que
apoyan estas actividades en el Establecimiento Publico Ambiental EPA, Se llevé a cabo
actividad “BIENESTAR EMPRESARIAL Y ENTRENAMIENTO FUNCIONAL MANOS Y BRAZOS CON
SEGURQOS BOLIVAR “
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Ademas, con el apoyo de AMI (aliado estratégico para la ejecucion de actividades de bienestar)

se realizo el dia 20 de junio del 2024, una Jornada de Tamizaje para todo el personal de Planta 'y
Contratistas. (Planilla de asistencia o fotos).
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En ejecucion del plan de Bienestar Institucional de la Entidad, se programé jornada de Rumba
terapia para el personal de planta y contratista el dia 29 de octubre del 2024.

Ven y disfruta dela

RUMBATE

TAS.
PARA PERSONAL DE PLANTAY CONTRATIS
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SALUD MENTAL

Dando cumplimiento al Plan de Institucional de Bienestar, se realizd charla soblre Salud Mental
y Manejo de Emociones.
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e DIVERSIDAD E INCLUSION

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el dia 7 de marzo se
realizd actividad para homenajear el dia de la Mujer, cual se basé en “Limpieza Facial y

Técnicas de Maquillaje” para todas las mujeres del Establecimiento Publico Ambiental EPA,
con apoyo de la ARL POSITIVA.
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1 Jueves 7 de marzo 2024

m. @ 3,00 pm:

El dia 19 de marzo del 2024, se llevd a cabo actividad para homenajear a los hombres en su
dia, la cual estuvo a cargo de unos Masajes relajates brindados en alianza por Seguros Bolivar.
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Dando cumplimiento al Plan de Institucional de Bienestar, el dia 13 de mayo de la presente
vigencia se realizd homenaje del dia de las madres a todas las mujeres mamas del Establecimiento
Publico Ambiental del Cartagena, el cual se realizé con apoyo de la ARL SUR.
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Dando cumplimiento al Plan de Bienestar Institucional, se realizd entrega de unos souvenirs a los

Padres del Establecimiento Publico Ambiental EPA. Resaltdndoles la labor de Padres que
desempefian.
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e IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO
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El dia 27 de junio del 2024, se conmemora el dia del Servidor Publico, donde se les extendio
felicitaciones a todos los Servidores publicos del la Entidad por medio de los canales de

comunicacion.

Dia Nacional del

Servidor Publico
‘ \’ , 27 de Junio

e TRANSFORMACION DIGITAL

- Se aplicé Resolucién EPA-RES-00044-2024, la cual reconoce y ordena pagos por concepto de

gastos de educacién formal.
- Se establece el horario de trabajo mediante Resolucion EPA- RES-00065-2024.

- Se establece Resolucion EPA- RES-00028-2024, la cual adopta y reglamente el plan de

bienestar e incentivos de la Entidad.
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