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OBIETIVO

Dar a conocer a los servidores publicos que
desempenan funciones en el Establecimiento Publico
Ambiental (EPA) vy en general, a todos sus
colaboradores, las medidas y procedimientos para la
prevencion y gestion de los conflictos de intereses
que se llegaren a presentar en el marco del desarrollo

de sus actividades en la entidad.
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Los lineamientos establecidos en el presente documento
son aplicables a cargos directivos, supervisores de
contratos, interventores, servidores publicos, y en general
a todos los que se encuentren vinculados en el

Establecimiento Publico Ambiental (EPA).

La informacion aqui plasmada no sera aplicada cuando el
acto constituye una inhabilidad o incompatibilidad, en esos
casos, se regira por las disposiciones legales vy

reglamentarias aplicables a cada caso en particular.
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DEEINION

Es aquella situaciéon en la que una persona como funcionario o empleado
del sector publico, es influenciada por consideraciones personales al
realizar su trabajo, por lo que, sus decisiones son tomadas con base en

razones equivocadas.

Su definicion juridica se encuentra consagrada en el articulo 40 del
Cédigo Unico Disciplinario, el cual establece que el conflicto de interés
surge “cuando el interés general propio de la funcidon publica entra en

conflicto con el interés particular y directo del servidor publico.



DEEINION

En Colombia “el conflicto de intereses surge cuando un servidor publico tiene un
interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el desempeno imparcial y
objetivo de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmente conveniente a él,

o a su familia, o a sus socios cercanos” (Transparencia por Colombia 2014).

Es decir, cuando se tiene un interés particular y directo en la gestion, desarrollo y
decision de un asunto o proceso por parte de un servidor publico ya sea porque en
este, estan involucrados o existe participacion de su conyuge o compafiero
permanente del servidor publico; parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad

o segundo de afinidad, civil o de crianza del servidor publico o su socio.
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Conflicto de interés y el codigo de
integridad

El codigo de integridad es un documento que contiene principios y valores que guian las

conductas de los servidores hacia acciones morales, efectivas y transparentes,
orientando el proceder y la conducta laboral de los funcionarios publicos en la tarea diaria de la
administracion, los cuales permiten promover cada dia la legitimidad y la credibilidad dentro de
la comunidad.

El Cédigo de Integridad disefnado y construido por los servidores del Establecimiento Publico
ambiental (EPA) tiene su fundamento en la normatividad vigente, las experiencias, opiniones y
valores propios que establecen los parametros de lo que se considera moralmente correcto y
del debido proceder en sus actuaciones hacia la comunidad y su familia, y de ellos hacia la
Entidad.

En la actualidad el Establecimiento Publico Ambiental (EPA) dispone de alto sentido ético y
moral que buscas regenerar la arquitectura humana de nuestros colaboradores, quienes tiene
el indeclinable compromiso de llevarlas a cabo por el bienestar y la satisfaccion que genera |a
prestacion de un buen servicio.
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VALORES

—

CODIGO DE INTEGRIDAD

HONESTIDAD

Hablo con la verdad y actio con
rectitud y  transparencia en el
cumplimiento de mis deberes y
funciones acatando siempre con los
preceptos de ley.

DILIGENCIA

Realizo mis  obligaciones vy
responsabilidades con interes vy
entusiasmo, con prontitud vy
esfuerxo constante para realizar un
trabajo de manera eficiente y eficaz

RESPETO

Acepto, valoro, reconozco y
atiendo al otro de forma digna
logrando una armoniosa
interaccion social.

JUSTICIA

Actué con total imparcialidad,
sin juicios de valor anticipados,
de prevencion o desconfianza
a favor o en contra de alguien;
con garantia permanente de
igualdad, rectitud, equidad vy
unidad.

COMPROMISO

Tomo como propio los objetivos estratégicos
y la mision de Ila entidad estoy
comprometido con el cumplimiento de los
objetivos misionales, de manera que dedico
todas mis energias y capacidades como
servidor publico a contribuir en el
mejoramiento del bienestar

SOLIDARIDAD

Me apoyo y coordino con otros
actores sociales publicos y privados,
acciones, planes y programas que
contribuyen a satisfacer necesidades
fundamentales de la poblacién mas
vulnerable
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CARACTERISTICAS
DE CONFLICTO DE
INTERES

De acuerdo con la Guia para la
identificacion vy declaracion del
conflicto de intereses en el sector
publico colombiano, las principales
caracteristicas del conflicto de interés
son:

Existencia de una confrontacion entre el deber publico y los
intereses privados del servidor.

Son inevitables y no se puede prohibir debido a que los servidores
publicos tienen familiares y amigos que podrian estar involucrado
en alguna decision laboral.

Pueden ser detectados y declarados voluntariamente antes de que
existan y generen irregularidades o corrupcion.

Por medio de su identificacion y declaracion se pretende preservar
la independencia de criterio y el principio de equidad de la funcidn
publica.

Quiso decir se puede constituir en un riesgo de corrupcidn vy si se
materializa se incurrira en actuaciones fraudulentas o corruptas.




CLASIFICACION DE CONFLICTO: DE IIN

Potencial

Hablo con la verdad y actio con
rectitud y transparencia en el
cumplimiento de mis deberesy
funciones acatando siempre con los

preceptos de ley.
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Real

Se presenta cuando el servidor
ya se encuentra en una situacion
en la que debe tomar una decision,
pero, en el marco de esta, existe un
interés particular que podria influir en
sus obligaciones como servidor
publico. Por ello, se puede decir que
este tipo de conflicto son riesgos
actuales.

Aparente

Se presenta cuando el servidor publico
no tiene un interés privado, pero
alguien podria llegar a concluir, aunque
sea de manera tentativa, que si lo
tiene. Una forma practica de identificar
si existe un conflicto de intereses
aparente es porque el servidor puede
ofrecer toda la informacién necesaria
para demostrar que dicho conflicto no
es ni real ni potencial.
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Interes Particular

POTENCIAL

Tengo un interés particular que podria incluir en mis
obligaciones como servidor publico del EPA

APARENTE

No tengo interes particular
que pueda influir en mis
obligaciones como servidor
Publico

Decisiones del
Servidor Publico

Ya estoy en una situacidn en
la que tengo que tomar la
decision

AUn no estoy en la situacidn
en la que tengo que tomar la
decision, pero ésta podria
producirse en el futuro

Ya estoy en la situacién de
tomar una decision y alguien
podria razonablemente
pensar que tengo un interés
que podria influir
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La normativa colombiana, Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, identifica las
situaciones de conflictos de intereses de los servidores de las Ramas Ejecutiva,

Legislativa, Judicial y de los érganos de control.

Por ello, y teniendo en cuenta que una situacidon de conflicto de intereses no
se constituye de entrada como una falta disciplinaria o un acto de corrupcion,
es necesario, para evitar estar inmerso en una falta, declarar su impedimento

ante el superior.
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A continuacidn, se presenta la descripcidon y tipificacidon de situaciones en los que se puede

reflejar un conflicto de interés:

v

Que el servidor tenga interés particular y directo en la regulaciéon, gestién, control o
decisidon del asunto.

Que el servidor haya conocido del asunto en oportunidad anterior.

Que el servidor haya dado consejo o concepto por fuera de la actuacién administrativa
sobre las cuestiones materia de misma, o haya intervenido en esta como apoderado,
agente de ministerio publico, perito o testigo ( no tendran el caracter de concepto las
referencias o explicaciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una
decisiéon tomada por la administracion).

Que el servidor haya proferido la decisién que esta sujeta a su revision.

Que el servidor sea curador o tutor de persona interesada en el asunto.
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Que el servidor tenga relacion con las partes interesadas en el asunto.

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacidn
administrativa, su representante o apoderado.

Que el servidor sea socio de alguna de las personas interesadas en la actuacidn
administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor y cualquiera de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado.
Que el servidor tenga decision administrativa pendiente en que se controvierta la misma
cuestion juridica que él debe resolver.

Que alguno de los interesados en la actuacidn, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor, antes de iniciarse la actuacion
administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion penal o disciplinaria.
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Que algunos de los interesados en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor publico.
Que el servidor sea heredero o legatario de alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa.

Que el servidor reciba o haya recibido dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios como invitacidn a desayunar, comer, cenar, a un evento deportivo, de
espectaculos, o cualquier otro beneficio

Que el servidor hubiere participado en la expedicion del acto enjuiciado, en la formacidon o
celebracion del contrato o en la ejecucion del hecho u operacién administrativa materia de
la controversia.
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Plan de Accion frente a un conflicto de
intereses

El codigo de integridad es un documento que contiene principios y valores que guian las

conductas de los servidores hacia acciones morales, efectivas y transparentes,
orientando el proceder y la conducta laboral de los funcionarios publicos en la tarea diaria de la
administracion, los cuales permiten promover cada dia la legitimidad y la credibilidad dentro de
la comunidad.

El Cédigo de Integridad disefnado y construido por los servidores del Establecimiento Publico
ambiental (EPA) tiene su fundamento en la normatividad vigente, las experiencias, opiniones y
valores propios que establecen los parametros de lo que se considera moralmente correcto y
del debido proceder en sus actuaciones hacia la comunidad y su familia, y de ellos hacia la
Entidad.

En la actualidad el Establecimiento Publico Ambiental (EPA) dispone de alto sentido ético y
moral que buscas regenerar la arquitectura humana de nuestros colaboradores, quienes tiene
el indeclinable compromiso de llevarlas a cabo por el bienestar y la satisfaccion que genera |a
prestacion de un buen servicio.
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Plan de Accion frente a un
conflicto de intereses

v’ Identificar si se encuentra o no en una situacion de conflicto de intereses.
v’ Declarar el conflicto de intereses ante el superior jerarquico.
v’ Declararse impedido o informar la existencia de la situacion.

v' Remitir dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento del conflicto de
intereses formato de declaracion de la situacion ante el superior o en su defecto al
representante legal de la entidad.

v’ Recibido el formato la autoridad competente, este tendra diez (10=dias) para
decidir si acepta o no el impedimento. En caso de aceptarlo se procedera a la
designacién de funcionario ad hoc para que continle con el tramite o actuaciones
correspondiente.
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