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p las A
actividades evidenciadas por cada dependencia con corte a 30 de junio del 2024.

Titulo: Seguimiento a los Planes de Mejor:

erificar el grado de avance de las actividades abiertas de los Planes de
Mejoramiento de las dependencias, producto de las auditorias internas realizadas durante la vigencia
2022 - 2023, con corte a 30 de junio del 2024,

Obijetivos Especificos:

1. Alertar sobre la posibilidad de ineficacia e incumplimiento de las actividades y/o vencimiento
de los plazos establecidos en los Planes de Mejoramiento suscritos por las diferentes

dependencias producto de las auditorias internas realizadas durante la vigencia 2022 - 2023.

2. Presentar el estado de avance de los Planes de Mejoramiento, con base en las evidencias

presentadas por cada dependencia en respuesta a las auditorias internas realizadas durante
la vigencia 2022 y 2023.

Alcance:
El seguimiento se realizarg sobre la gestion presentada de enerc a junio del 2024, por todas las areas

responsables de los Planes de Mejoramiento producto de las Auditorias Internas Vigencia 2022 y
2023, ' :

En cumplimiento con el Plan Anual de Auditorias Internas 2024, aprobado por el Comité Institucional

de Coordinacién del Sistema de Control Interno del Establecimiento Publico Ambiental de Cartagenz —

EPA, en el cual se acordd realizar el seguimiento a los Planes de Mejoramientos Internos, en respuesta
a las auditorias internas realizadas por ia Oficina Asesora de Control interno del EPA.

La Oficina Asesora de Control interno mediante memorando EPA-MEM-021 63-2024, hizo Solicitud de
avance al plan de mejoramiento a 30 de junio de 2024.

Una vez revisado los documentos recibidos, a continuacién, se presenta el resultado por dependencias

de las acciones de mejora cumplidas, en ejecucion o con plazo vencido, con base en las acciones
reportadas de enero a junio del 2024, asi:
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1. Plan de Mejoramiento Auditorias Internas a la Oficina Asesora Juridica vigencia 2022 -
2023 corte de enero a junio — 2024,

2+ Plan de Mejoramiento Auditorias Intemas a la Oficina Asesora Juridica vigencia 2022 - 2023
N°. Porcentaje
| Total, Hallazgos: 3
Cbservaciones con acciones Cumplidas: 3 100,00%
Observaciones con acciones en Ejecucién 0 0,00%
Observaciones con acciones Vencidas /Sin reportes 0 0,00%
lombre dé la Auditoriay Afic = . | N°Control de Hallazgo Cumplida
Gestion Juridica - 2023 3 hallazgos 3 cumplidas

2. Plan de Mejoramiento Auditorias Internas a la Oficina Asesora Planeacién vigencia —
2022 - 2023, corte de enero a junio — 2024.

i de Mejoraniiento Auditorias Internas a la Oficina Asesora Planeacién vigencia 2022 -2023
N°. Porcentaje
Total Haliazgos: 5
Observaciones con acciones Cumplidas: 0 0,00%
Observaciones con acciones en Ejecucion 5 100,00%
Observaciones con acciones Vencidas / Sin reportes 0 0,00%

_-Noi'nbre;de_ la Auditoria y Afio N°® Control de Hallazgo | Cumplida| Ejecucion | Sin reportes
Gestion de Planeacién 2023 5 0 5 0
Total 5 0 5 0

1. Plan de Mejoramiento Auditorias Internas a la Subdireccion Técnica y Desarrollo corte
de enero a junio — 2024.

Ptan de Mejeram:ente Aud:tonas internas a la Subdireccion Técnica y Desarrollo
: Sostemble Vigencia 2022 - 2023
N° Porcentaje
Total, Hallazgos: 32
Observaciones con acciones Cumplidas: 14 43,8%
QObservaciones con acciones en Ejecucion 18 56,3%
Observaciones con acciones Vencidas / Sin reportes 0 0,0%
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Nombre de la Auditoria y Afio N°Control de Hallazgo Cumplida Ejé'(ii]cién Sin reportes

Control Vigilancia y Seguimiento —- 2023 32 hallazgos 14 18 0

3. Plan de Mejoramiento Auditorias Internas a la Subdireccién Administrativa v
Financiera Vigencia 2022 — 2023, corte de enero a junio — 2024.

Plan de Mejoramlento Audttonas !nternas ala Subdlrecclon Admi ’stratwa y inanciera:Vi

2023 S
N°. Porcentaje
Total Hallazgos: 15
Observaciones con acciones Cumplidas: 10 66,67%
Observaciones con acciones en Ejecucion 5 33,33%
gl;s(.)er:\é:cmnes con acciones Vencidas / Sin o 0.00%
Nombre de la Auditoria y Afio -_—No Controf de Hal_l-_:_«,lfgo St -;’:umpﬁd%{? Ejecucmn Smreportes
Control Interno Contable 2022 7 hallazgos & 1 - 0
Financiera y de Gestidn 2023 8 hallazgos 4 4 0

1. Plan de Mejoramiente Auditorias Internas a la Secretaria Privada Vigencia 2022 - 2023
corte de enero a junio — 2024,

Plan de Mejoramiento Auditorias Internas a la Secretaria Privada 2022 -2023
N°. Porcentaje
Total Hallazgos: g
Observaciones con acciones Cumplidas: 0 £,00%
Observaciones con acciones en Ejecucion g 100,00%
Observaciones con acciones Vencidas / Sin reportes 0 0,00%

Nombre de la Auditoria y Afo N® Control de Hai!azg? . | Cumplida EIECUCIOR o+

Servicio al Ciudadano 1 hallazgo 1
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2 Auditorias (Total de Hallazgos, Observaciones Cumplidas, en Ejecuciéon y Sin reportes /
Vencidas por Oficinas y Subdirecciohes EPA)

o 2 S
Gestion Juridica - 2023 -OAJ- 3 s
Gestion de Planeacidn - 2023 -OAP- 5 3 5
Setvicio al Ciudadano 1 1
Financiera y de Gestidn 2023 - SAF - 4 4 2 8
Lontrof Vigilancia y Seguimiento - 2022 -STDS - 14 18 18 32
Control Interne Contable 2022 6 1 9 7
Subtotal 27 29 24 56

8HE ecucion y Vencidas por Oficinas
N°. Porcentaje
Total Hallazgos: 56
Observaciones con acciones Cumplidas: 27 48,21%
Observaciones con acciones en Ejecucion 28 51,78%
Observaciones con acciones Vencidas / Sin reportes 0 0,00%

Avance de las Acciones Planes de Mejoramientos Internos
Vigencia 2022 -2023

# Series1 & Series2

29

48,21% S 51,79% ) 0,00%

Ohservationes con acciones Cumplidas: Observaciones con accionas en Ejecucion Observacionas con acciones Vencidas / Sin ceportes
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ESTADO DE LOS HALLAZGOS DE AUDITORIAS INTERNAS CORTE A JUNIO DEL
2024 - EPA - OIC

5 Observaciones con acciones Cumplidas:
.1Observactones con acciones en Ejecucion

g Observaciones con acciones Vencidas / in reportes

3. Total, de hallazgos por dependencia de EPA Cartagena observaciones Oficina Asesora
de Control Interno estado actual de los Planes de Mejcramiento.

Estado de los hallazgos auditorias internas C.1

Ohservaciones con acciones Cumplidas:

Observaciones con acciones en Ejecucion

Observaciones con acciones Vencidas / Sin
reportes

Total

TOTAL DE HALLAZGOS POR DEPENDENCIA -EPA-
P QA
5% PR DAF

% PM QA
= PM OAP
# PM SAF
B PM SP

% PM 5TDS
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Conclusiones y Recomendaciones

1. Durante la vigencia 2022 y 2023 se han realizado auditorias internas, en las cuales se han
: generado 56 observaciones, de las cuales se reportan 27 acciones cumplidas, que representa
el 48.21% del total de las actividades, se reportan 29 en ejecucién (51,79%), de estas 29
acciones en gjecucion a 24 actividades ya se les cumplid el plazo de cierre, siendo estas

actividades las que generan ineficacia de las acciones a los planes de mejoramiento propuestos.

2: Se recomienda finiquitar las acciones de mejora propuestas en los planes de mejoramiento, con
el fin de evitar que las observaciones identificadas, se presenten nuevamente, posibilitando la
materializacion de riesgos y la posibilidad de que se generen procesos disciplinarios a los
responsables de las actividades incumplidas.

3. Se debe fortalecer el monitoreo continuo y la auto verificacién respecto al cumplimiento de las
actividades establecidas en cada Plan de Mejoramiento, recordando que es indispensable
mantener y archivar adecuadamente las evidencias del cumplimiento de las actividades
descritas en cada Plan de Mejoramiento.

- Recuerde gue, el incumplimiento de las actividades podria ser causar y/o generar
acciones disciplinarias a los responsables de dichas acciones.

Sin otro en particular.

&%

HECTOR MAURICIO MONTES PADILLA
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Apoyo la proyeccion: Grais Montes, contratista de apoyo - OACH
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