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INFORMACIÓN Y 

COMUICACION 
Gestión Documental Yasel Torres 1 Plan Institucional de Archivos de la Entidad ­ PINAR 30 de Marzo 12 de Abril 41% 30 de Junio 12 de Julio 5% 30 de Septiembre 11 de Octubre 0% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 19% 65% -35%

Talento Humano 2 Plan Anual de Vacantes 30 de Marzo 12 de Abril 75% 30 de Junio 12 de Julio 25% 30 de Septiembre 11 de Octubre 0% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 0% 100% 0%

Talento Humano 3 Plan de Previsión de Recursos Humanos 30 de Marzo 12 de Abril 100% 30 de Junio 12 de Julio 0% 30 de Septiembre 11 de Octubre 0% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 0% 100% 0%

Talento Humano 4 Plan Estratégico de Talento Humano 30 de Marzo 12 de Abril 86% 30 de Junio 12 de Julio 5% 30 de Septiembre 11 de Octubre 7% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 97% -3%

Talento Humano 5 Plan Institucional de Capacitación 30 de Marzo 12 de Abril 14% 30 de Junio 12 de Julio 27% 30 de Septiembre 11 de Octubre 41% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 82% -18%

Talento Humano 6 Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 30 de Marzo 12 de Abril 85% 30 de Junio 12 de Julio 5% 30 de Septiembre 11 de Octubre 10% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 100% 0%

Talento Humano 7
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 

Trabajo
30 de Marzo 12 de Abril 38% 30 de Junio 12 de Julio 8% 30 de Septiembre 11 de Octubre 23% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 0% 68% -33%

Compras y Contratación Pública Sandra de la Rosa 8 Plan Anual de Adquisiciones 30 de Marzo 12 de Abril 9% 30 de Junio 12 de Julio 0% 30 de Septiembre 11 de Octubre 8% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 0% 17% -83%

Planeación institucional Angel Diaz 9 Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 30 de Marzo 12 de Abril 28% 30 de Junio 12 de Julio 25% 30 de Septiembre 11 de Octubre 28% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 82% -18%

Gobierno digital, seguridad digital y 

privacidad de la información. 

racuionalizacion de tramites 
10

Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones ­ PETI
30 de Marzo 12 de Abril 5% 30 de Junio 12 de Julio 22% 30 de Septiembre 11 de Octubre 17% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 36% 79% -21%

Gobierno digital, seguridad digital y 

privacidad de la información. 

racuionalizacion de tramites 
11

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 

Privacidad de la Información
30 de Marzo 12 de Abril 11% 30 de Junio 12 de Julio 17% 30 de Septiembre 11 de Octubre 30 de Diciembre 13 de Diciembre 38% 66% -35%

Gobierno digital, seguridad digital y 

privacidad de la información. 
12 Plan de Seguridad y Privacidad de la Información 30 de Marzo 12 de Abril 0% 30 de Junio 12 de Julio 26% 30 de Septiembre 11 de Octubre 14% 30 de Diciembre 13 de Diciembre 31% 71% -29%

41% 14% 13% 15% 77%

1er Seguimiento 
(Corte 30 de Marzo)

2do Seguimiento 
(Corte 30 de Junio)

3er Seguimiento 
(Corte 30 de Septiembre)

ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA CARTAGENA
SEGUIMIENTO A LOS PLANES ESTRATÉGICOS 

(Decreto 612 de 2018)
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