- ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA CARTAGENA
SEGUIMIENTO A LOS PLANES ESTRATEGICOS
o (Decreto 612 de 2018)
INFORMACION ESTRATEGICA INFORMACION INSTITUCIONAL INFORMACION DE SEGUIMIENTO
e Ter Seguimiento 2do Seguimiento Ser Seguimiento 4to Seguimiento S
OFERATVAR) e eNpEic) LIDER POLITICA ~ DEPENDENCIA PLANES INSTIRUCIONALES b Por ejecutar  Observaciones
Recopilacion hasta % de Avance Recopilacion hasta % de Avance Recopilacion hasta % de Avance Recopilacién hasta % de Avance
"é;?"ﬂf::.':?gu" Gestion Documental Yasel Torres 1 |Plan Institucional de Archivos dea Entidad - PINAR | 30 de Marzo. 12 de Abril 1% 30 de Junio 12 de Julio 5% 30 de Septiembre | 11 de Octubre. 0% 30 de Diciembre | 13 de Diciembre. 19% “ 3%
Talento Humano 2 |Plan Anual de Vacantes. 30 de Marzo 12 de Abri 5% 30de Junio 12de Julio 2% 30de Septiembre | 11 de Octubre 0% 30 de Diciembro | 13 de Diciembre 0% - o
SUBDIRECCION 3 [PlandeP: H 30 de Marzo 12 de Abril 100% 30 de Junio 12 de Julio % 30 de Septiembre 11 de Octubre 0% 30 de Diciembre | 13 de Diciembre 0% - 0%
TALENTO ADMINISTRAIVA Y 4 lan Estratégico de Talento Humano 30 de Marzo 12 de Abril 86% 30 de Junio 12 de Julio 5% 30 de Septiembre 11 de Octubre. % 30 de Diciembre | 13 de Diciembre - 3%
Laura Gonzalez FINANCIERA =
HUMANO 5 lan Institucional de Capacitacion 30 de Marzo. 12 de Abril 14% 30 de Junio 12 de Julio 21% 30 de Septiembre 11 de Octubre. 41% 30 de Diciembre. 13 de Diciembre [ ee% | -18%
6 lan Institucional de Bienestar e Incentivos 30 de Marzo 12 de Abril 85% 30 de Junio 12 de Julio 5% 30 de Septiembre 11 de Octubre. 10% 30 de Diciembre | 13 de Diciembre - 0%
Talento Humano 7 T';: :; Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 30 de Marzo 12 de Abril 38% 30 de Junio 12 de Julio 8% 30 de Septiembre 11 de Octubre 23% 30 de Diciembre | 13 de Diciembre 0% “ 33%
Compras v Contratacién Piblica Sandra de la Rosa 8| Plan Anval do Adau 30 do Marzo 12 de Abri % 30de Juio 12do Julio % 30 de Septiemb 11 de Octubre. 8% 30 de Diciembre | 13de % = %
ESTRATEGICO Y g
PLANEAGION Angel Diaz 9 |Plan Anticorrupcien y do Atencién al Ciudadano 30 de Marzo 12 de Abri 28% 30de Junio 12de Julio 25% 30 do Septiembro | 11 de Octubre 28% 30 de Diciembro | 13 de Diciembre 2% 8%
Gobierno digital, seguridad digitaly
privacidad de la informacion OFICINAASESORADE| 10 |Pan Estratégioo de Tecnaloglas de la nformaciony | 30 46 parzo 12 de Abril 5% 30 de Junio 12 de Julio 22% 30de Septiembre | 11 de Octubre 7% 30de Diciembre | 13 de Diciembre 36% 79% - 2%
GESTION CON tramites. PLANEACIO
Goblerno digital,seguridad digitaly o P
VALORES PARA | privacidad de a informacien o perez I 30 de Marzo 12 de Abril 1% 30 de Junio 12de Julio 17% 30 de Septiembre | 11 de Octubre 30de Diciembre | 13 de Diciembre 38% 66% £
macien rivacidad do la Inormacion
Goberno digital, seguridad digitaly 12 [Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 30 de Marzo 12 de Abril 0% 30 de Junio 12 de Julio 26% 30 de Septiembre | 11 de Octubre. 14% 30 de Diciembre | 13 de Diciembre. 31% 71% 2%




