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1. DATOS GENERALES

Titulo: Informe de seguimiento a la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica

“‘PTEP”, EPA Cartagena 2025.

Tipo de Informe: De ley __ Seguimiento y/o Evaluacion_X

Nivel Interno: Directivo, Comité Institucional Coordinador de Control Interno

Destinatarios:

Mauricio Rodriguez Gémez - Director General
Laura Bustillo Gémez - Secretaria Privada
Carlos Trivino Montes — Jefe de Oficina Asesora Juridica

Nooabkwh =

Rafael Escudero Aguirre — Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Sandra De La Rosa Montoya — Subdirectora Financiera y Administrativa
Javier Pineda Lopez — Subdirector Técnico y Desarrollo Sostenible
Angelica Rodriguez - Subdirectora de Investigacion y Educacion Ambiental

2. DESCRIPCION

Antecedentes y/o Justificacion:

La Oficina Asesora de Control Interno, en cumplimiento a los roles de liderazgo estratégico y
de evaluacion y seguimiento, en concordancia con la Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014,
Ley 2195 de 2022, Decreto 1122 de 2024 y directrices de la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia, se adelanta seguimiento al avance en la formulacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica “PTEP” del Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena de

Indias.
NORMATIVIDAD:

o Constitucion Politica de Colombia (arts. 2, 6, 209 y 269).
o Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion.

e Ley 1712 de 2014 — Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion Publica

Nacional.

o« Ley 2016 de 2020 — Codigo de Integridad del Servicio Publico.
o Ley 2195 de 2022 — Medidas en materia de transparencia y prevencion de la corrupcion
« Decreto 1122 de 2024 — Programa de Transparencia y Etica Publica.
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Objetivo General:

Presentar a la alta direccion, informacién base para el analisis y toma de decisiones respecto
al avance en la formulacion y a la implementacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica “PTEP” en el Establecimiento Publico Ambiental de Cartagena de Indias.

Objetivo Especifico:

e Revisar y presentar el avance en la formulacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica “PTEP”, EPA Cartagena

e Establecer el grado de avance y gestién adelantada por el EPA respecto a las actividades
de formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica.

Alcance:

El presente informe de seguimiento se elabord con base en la informacion recibida, publicada
y revisada respecto a la formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica “PTEP?,
EPA Cartagena 2025.

Metodologia Aplicada:

La Oficina Asesora de Control Interno, con base en lo sefialado en el anexo técnico del Decreto
1122 de 2024, relacionado con el programa de transparencia y ética publica, reviso y analizé la
informacion publicada por el EPA Cartagena y la suministrada por la Oficina Asesora de
planeacion, respecto a la estructura del programa y sus dos componentes obligatorios:
transversal y programatico

Estructura del programa
de Transparencia y Etica Publica

Declaracion

Objetivo
Alcance

Planeacién

Administracién, supervisién y monitoreo

Reportes
Formacion

Comunicacién

Auditorfa y mejora
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3. DESARROLLO

Plan de Accién para el Programa de Transparencia y Etica Publica
Fase 1. Planeacién y alistamiento institucional

En pro de la articulacion de la segunda y tercera linea de defensa, se reunieron la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina Asesora de Control Interno, para revisar los lineamientos
normativos y establecer los temas criticos relacionados con la adaptacioén y aplicacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica en el EPA Cartagena, reunién que se evidencia a
través de los MEMORANDO EPA-MEM-02384-2024 y MEMORANDO EPA-MEM-02420-2024,
de los cuales surgieron las siguientes actividades:

1. Se proyecto la conformacion de un equipo de trabajo liderado por la Oficina Asesora de
Planeacién, con el acompafamiento de la Oficina Asesora de Control Interno, a fin de
definir roles de lider, responsables y apoyo técnico para la formulacion e implementacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica

2. Se participo en las jornadas de socializacion y capacitacion adelantadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, relacionadas con el Programa de
Transparencia y Etica Publica.

3. La Oficina Asesora de Planeacion realizé un diagndstico inicial de: revision de procesos,
cbdigo de ética existente, mecanismos de control interno, riesgos y transparencia

Fase 2. Formulacion del componente transversal

Con el fin de avanzar en la formulacion del componente transversal del Programa de
Transparencia y Etica Publica, la Oficina Asesora de planeacion, con MEMORANDO EPA-MEM-
0000033-2025, presento documento borrador y con aras de garantizan que el programa se
integre a la cultura institucional, se invit6é a los grupos de valor internos y externos, y ciudadana
en general a participar en la formulacién colectiva de este importante programa, por lo tanto se:

1. Se publicé el documento en la pagina web institucional del EPA Cartagena para su
consulta en el link: https://epacartagena.gov.co/web/wpcontent/uploads/2025/01/PTEP-
para-Validacion-EPA-2025.pdf

Se establecié un periodo de consulta publica habilitada desde el 13 de enero al 26 de
enero de la presente vigencia 2025, tiempo suficiente para que los servidores publicos,
usuarios y ciudadanos en general envien los comentarios, aportes y sugerencias, los
cuales serian revisados y considerados para la consolidaciéon de la version oficial del
PTEP, que sera presentado ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeno del EPA
para su aprobacion.
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2. En complemento, se habilito formulario a través del cual se podia realizar los aportes para
la construccion colectiva del PTEP en el link:

https://forms.office.com/r/ajpeW16t43?origin=IlprLink

FORMULARIO EXTERNO
- PARA VALIDACION -
‘& PROGRAMA DE
wracrn - TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA (PTEP)

Mediante el presente instrumento de percepcién se garantiza la participacion de los grupes de valor
tanta intemos como externos y ciudadania en general, en la formulacion colectiva de del Programa de
transparencia y Etica Publica (PTEP) del Establecimiento Publico Ambiental EPA CARTAGENA, en
concordancia con lo establecido en la Ley 2195 y Decreto 1122 de 2024.

* Obligatorio

1. jAutoriza usted al Establecimiento Publico Ambiental EPA, el uso adecuado de sus
datos seglin lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos? *

Os

O no

2. Nombre Completo *

Escriba su respuesta

3. Como resultado se publicé un Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025
en versidbn transicion, para consulta en la pagina web institucional,
https://epacartagena.gov.co/web/modelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-mipg-2/

- > C 2% epacartagena.gov.co/web/medelo-integrado-de-planeacion-y-gestion-mipg-2/
N
I." i Py .'.
\ | 2025
.\\‘.. _.'/’.

Documentos relacionados

[@Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2025 (version transicion)

+ Plan Estratégico Mapa de Riesgos de Corrupcion por Procesos-EPA-2025-Version-1
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Fase 3. Formulaciéon del componente programatico

En cuanto a las acciones estratégicas del Programa de Transparencia y Etica Publica, alineadas
con la lucha contra la corrupcion, segun articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, se:

1.

Definié de cronograma detallado y plan de trabajo, para esta fase, la Oficina Asesora de
Planeacién como parte de las acciones de formulacién del PTEP, version en transicion
del PAAC, teniendo presentes los plazos y especificaciones dadas por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, teniendo en cuenta el rol que ostenta la
Oficina Asesora de Control interno como tercera linea de defensa en el marco de la
evaluacion, compartio el plan de accion del PTEP para su revision y observaciones.

En el marco del rol de liderazgo estratégico Oficina Asesora Control Interno expidié
MEMORANDO EPA-MEM-0001303-2025; remitido al nivel Directivo y Asesor, a fin de
brindar las recomendaciones que en tal sentido se habian solicitado, una vez revisado el
plan de accion PTEP.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se evidencian avances para la Formulacién de los componente transversal y
programatico del Programa de transparencia y Etica Publica, aun dentro de los términos
y plazos establecidos normativamente.

Socializar los documentos generados como parte del Programa de transparencia y Etica
Publica, con las demas partes interesadas como estrategia de elaboracion participativa
con funcionarios, contratistas y directivos del EPA Cartagena, teniendo presente que hay
funcionarios que seran responsables de la ejecucion de las actividades.

Actualizar la politica de gestion de Riesgos del EPA, como parte de los instrumentos
para gestionar los riesgos relacionados con el soborno, corrupcién, fraude lavado de
activos y financiacion del terrorismo y en consecuencia actualizar los mapas de riesgos.
Establecer el perfil del Oficial de Cumplimiento y las funciones; evitando riesgos de
incompatibilidad e inhabilidad y/o conflicto de interés, y designar el funcionario
responsable de operar como “Oficial de Cumplimiento”.

Realizar la aclaracion relacionada con el documento publicado en la pagina web
institucional denominado: “Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2025
(version transicion)”, en relacion asi continua vigente, si es modificado, evitando
confusiones con el plan de accion PTEP

Sin otro en particular,

AL

HECTOR MAURICIO MONTES PADILLA
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno




