ey Fecha: 21/11/2020
' ACTA DE REUNION Version: 1.0
Cédigo: F-GP-004
1. DATOS DE LA REUNION
ASUNTO / TEMA Intervenciones al Riesgo Psicosocial y Fisico 2025
FECHA 30 diciembre de 2025 HORA | pa© N
Todas las dependencias del EPA Cartagena — Modalidad Presencial y
LUGAR
Remota
) Intervenir el Riesgo Psicosocial a través de la sensibilizacién y capacitacion,
OBJETIVO(S) DE LA REUNION con el apoyo de la ARL SURA
2. PARTICIPANTES / ASISTENCIA
Nombre Cargo / Entidad Total | Parcial Firma
Se anexa formato de asistencia Se anexa formato de 1 N/A N/A
asistentes asistencia asistentes
3. ORDEN DEL DIA

1. Bienveniday presentacion de los asistentes.

2. Socializacién de los diferentes temas que intervienen el Riesgo Psicosocial.

3. Planeacion de actividades conjuntas.

4. Cierre de las reuniones.
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4. DESARROLLO DE LA REUNION

Socializacién de temas como:

Atencién de emergencias por PAP (Primeros auxilios psicolégicos)

Formacién de equipos exitosos

Capacitacién Resolucion No. 3461-2025 Cambios Funciones del Comité de Convivencia
- Meditacidn Guiada y Manejo de Emociones 26

EVIDENCIAS

CAPACITACION
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WEERCEY [a Salud Mental @

Meditacion Guiada

y Manejo de Emociones Témate 2 min
@ oo nitiatus @) sam WU At para respirar
- conscientemente cada

manana.

Octubre Mes de la Salud Mental
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[EERIY |a Salud Mental (@

1N (o Salud Mental @ ~
El sueino

habitos Ten una pausa es reparador,

g:j:t;?;:!r:ﬁwrizti... ¥ haz algo quete procura descansar entre
toda la vida: haga feliz. 7-8 horas diarias.
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[ OCT. 10
Dia Mundial de la Salud Mental
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Deia el celul Sabemos que .
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Componentes clave de los equipos de trabajo suras 9
' o
se benefician de la

colaboracién activa, donde

los miembros trabajan Confianza: La confianza
juntos, comparten ideas y mutua es esencial en los e e |

Colaboracion: |.os equipos

equipos de trabajo. Los
miembros deben confiar en
que sus colegas cumpliran
con sus compromisos y que

apoyan los esfuerzos de los
demas, mejorando la
colaboraciéon mejora la

eficiencia y la calidad del

pueden expresar

> trabajo,
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@ £PA- DESARROLLO DE EQUPDS EXITOSOS

Capacitar, brindar herramientas y
sensibilizar frente a la importancia
que tienen los equipos de trabajo en
el cuidado de la vida, la salud y la
seguridad en el ambito laboral,
desde el interés por la integridad
propia y de los demas
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il Resultado del ENEREIFEIE

Al finalizar este curso usted, estara en capacidad de:

=} H & 6 ©

Gerte  Pecour Resccore ¥

Identificar las caracteristicas que los

Evaluar las herramientas que nos ayuden
aconformar este tipo de equipos. i

identifican como equipos efectivos
para el buen desempefo. n
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Apoyo en Momentos de
. Dificultad:
y l

Formacion

Habilidades-

Equipos Efectivos
de Trabajo

Jadis Puerta Cabarcas
Psicologa

Especialista en Gestién Integral HSEQ
nsultora en la inte

EPA-

¢ Qué se espera despues de un evento
traumatico?

on experiencias normales frente.

Jadis Puerta C

abarcas e

ATENCION DE EMERGENCIA...
1a

ATENCION DE
EMERGENIAS POR PAP

Virsal - PROGRAMA

O

Primeros
Auxilios

Psicologicos

Invitado de

Juliana Villa
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1. REVISION Y/O ASIGNACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD EJECUCION SEGUIMIENTO
Responsable Fecha Responsable Fecha
. . . . . . ARL SURA - Vigencia | Responsable Vigencia
Intervenciones al Riesgo Psicosocial y Fisico Responsable SST | 2025 SST 2025

DATOS PROXIMA REUNION

LUGAR: FECHA: HORA
N/A N/A N/A

Este documento, corresponde al Acta de la Reunion celebrada y es aprobada por sus participantes quienes
previa lectura de la misma, manifiestan su decision libre y voluntaria de firmarla en el numeral 2 de la
presente.

Elaboro:
Nombre: Paolo Gutiérrez Noguera
Cargo: Asesor Externo
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