sistemético y disciplinada, a fin de evaluar ia gestion del Establecimiento Pablico Ambientai de Cartagena, la gestion del riesgos v la eficacia de las acciones planeadas, et cumplimiento de los objetivos institucionales y los planes de mejora Internos y externos.

TITULO DE LA AUDITORIA
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EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL
(ECS)

|

3
i
1

OBSERVACIONES

GESTION CONTRACTUAL {GC)

GESTION DEL TALENTO HUMANQO {GTH)- AUDITORIA
ASUNTOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CNSC

Medicion Estado de Avance del Kodelo Estandar de Control -
Interno MECH en el marce de MIPTS a través de FURAG en
cada vigancia

Soficitud CNSC Radicado
2025RE081707

Se debe coordinar con el Jefe de

ecimisito de los 2 forn
asigmados por Funcién Poblica

Sislemna de Controt interno (anteriar informe pormenorizado)

informe Semestral de evaluacién independiente del estado del

El informe evalda :
1 de enero a 30 junio
1 de julic & 31 de diciembre

Informe sobre posibles aclos de corrupcién. (en caso de
avidenclarse)

sea el taso

Informe Semaestral sobre la alenc’on prestada por ia entidad,

por parle de fas Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

La oficina -2 controt infernc debera
vigilar que fa atencidn se presle de
acuerdo con las normas legales

de la entidad un informe semestral
sobre el particular.

informe Controd Internp Contable,

¢ Informacisn Pablica {CHIP)

Planeacion o qulen haga s.:5 veces &l

Al Representante legal con copia a la
Secretarfa General de la Presidencia
cay ala Secretaria de

Entes da Conlrol respectivos segan

vigentes y rendird 2 fa administracion

A fravds del Consolidador de Hacienda




- e e Este informe consolida toda la vigencia
info evaluadion a 1a gestion nstitucional (Evaluacion por . .
rforme d¢ evaluacicn gestién instilucional (Evaluacion p 0 ¥ s& presents & la administracién el 31

dependencias) de enero de la sigulente vigencia.

La Unidad Acrinistrativa Espedial
Direccion Nacicnal de Dereche de
: Autor, abre el splicativo cada anc hasta
Infor echos de autor sofiware P PP ' e
me de der B . : el tercer viernes del mas de marzo,
H fecha en Ia cual se deshabiitara el
aplicativo

Verificacidn dei cumplimiento de las

disposiciones ¢e austeridad, Para et

ultimo trimestnz se analizard la

tnforme Trimestral de austeridad en of gasto PP R, PP PP e informacidn qus se lenga consolidada
- a fa Techa y se complementard con los

| clerres en temas contractuales y

; fnacieros de la vigencia a revisar.

- . . : Seguimiento trimestratai Plan de
MW_«.WMMMMMWME%MS al plan de mejorarrianto Contraloria PP PP P PP eIp PP PP PP|P|P[f Mejoramiento suscrito con fa
& Contraoria Distrital de Cartagena,

Seguimiento semestral &1 Plan de

Informe de mmuc_s_ma_o al ptan de mejoramiente Contraloria e lplpip alp lelp Mejoramiento suscrito con Iz
General de la Republica ! : "
: Contraloria General de la Republica

T
Informe de seguimiente al Plan Anticorrupcion y de Atencidn al plpie Ultimo seguimiento a 31 de diciembre
Ciudadano de 2024.
Informe de gestion al Concejo Distrital de Cartagena P M% AMcHM_MH__w:M del Acuerdo 014 dg
Informe de Retroalimentacion al Concejo Distrital de Cartagana P s_f L.; P 17_.. En cumplimianto del Acuerdo 014 de

Seguimiento a la formulacion del nuevo Programa de piple|eie
Transparencia y Etica Publica - PTEF

Beguimiento y Evaluacion al Sisterma de Control intemo plelp(p|r
Contable

Seguimiento Rendicién de cuentas anual consolidada Ploip PP Sla Contraloria, Contraforia Distrital
de Cartagena

Seguimiento al Pian de Accion institucionat PP P

Seguimiento a planes de mejoramiento internos - PP P

Seguimiento administracion def Riesgos pipip PP pplp|PIP

Seguimiento avance del programa de Formalizacion leboral del

Emplec Pablice Reprogramado

Seguimiento al Sistema de informacién y Gestidn del Empleo
Pibco "SIGEP” glPp

Seguimiento iImplemenrtacion de ia Ley de Transparencia y plpiplple e Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519
Acceso 2la informacién . de 2020




Adencién visita organisnio de controf

Comité nstitucional de Coordinacién de Control Interno P PP plp

Asistencia Comités

Induccién y reinduccion Sistema de Control Interno PP PP

Lineas de defensa piplpl Iplp

Gestitn del Riesge pleleiplp

Plan de mejoramienta plpirie|p

Auditoria interna ) piplPIRIPP

* Ef plan para la gjecucian del Cidlo de Auditoria Interna, esta sujeto a las necesidades y priorizacion realizada con base a los riesgos identificados en los mapas de riesgos yfo criticidad de 1os temas sujelos a revisar

Convencicnes:

E: Djecutado, entregady, realizado yo presentado Iy

P: Planeado, Programade

R: Reprogramado

N: No efectuado
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MAURICIO RODRIGUEZ GOMEZ ﬂ%%@ﬂ.@&.«ﬁmn_o MONTES P %u_rrb

DIRECTOR GENERAL JEFEFOFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNG







