PLAN DE TRABAJO ANUAL ANO 2025

Cddigo: PT-SST 001

Version: 03

Fecha: Enero de 2019

OBJETIVOS GENERALES

Con énfasis en la intervencién de los riesgos con base en los

promoviendo entornos laborales seguros y saludables.

enfer laborales y r

Contribuir con el desarrollo y la consolidacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de la gestion de actividades con un enfoque de mejora continua, que permita a la organizacion en el afio 2024 elevar su nivel de

6n de los riesgos derivados de los peligros prioritarios para la Entidad.

frentealosr

legales del SG-SST,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar a los trabajadores en los riesgos prioritarios, fortalecer el SVE (Sistema de Vigilancia

iolégica) DME (D

éticos) y

la Entidad, teniendo en cuenta sus y

Realizar activi

ir los riesgos Psit

atraves de asesorias e inspecciones de puesto de trabajo, realizar intervenciones en Riesgo Publico, Fortalecer el Plan de Emergencias de
de Riesgo Psi ial en i adi

PROGRAMAS DE SST Y ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE TRABAJO 2025

) RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
DIAGNOSTICO INICIAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
Actividad: Evaluacidn del Sistema de Gestidn en SST Responsable SG-SST - ARL 1 1 Comunicacién Virtual - Portatil
Actividad: E Ime del Plan de Trabaj la ARL laint i6

ctivida ) mpaime clel Flan de Vra ajo'con' E,l_ parala intervencion Responsable SG-SST - ARL 1 1 Comunicacion Virtual - Portatil
de los peligros y resultados del diagnostico inicial
INDUCCION Y REINDUCCION Ene [ Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
CapaC|taF|?n: induccion a los colaboradores al SGSST y peligros asociados Responsable del SG-SST 1 1 Portatil y her.ramlentas
a sus actividadades ofimaticas
MATRICES Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Actividad: Actualizacion de la Matriz IPER (Identificacion de Peli

ctivt a_, ctua |zac.|clJn € a. atriz (Identificacion de Peligros, Responsable SG-SST - ARL 1 1 Comunicacion Virtual - Portatil
Valoracién y Evaluacién de Riesgos).

Actividad: Actualizacion de la Matriz requisitos Legales en SST Responsable SG-SST - ARL 1 1 Comunicacidn Virtual - Portatil
REVISION POR LA DIRECCION Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Actividad: Realizacion de revision, suscripcion del acta de revision, . i

X . . . . Portatil y herramientas
levantamiento de las acciones de mejoras resultantes por la alta Responsable SG-SST- Direccion General 1 1 ofimaticas
Direccién
AUDITORIA Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov m RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Actividad: Realizacion de Auditori te de la ARLy COPASST,

:nlt\e/:'a?:ion Z: :f]?;'rc::e (je Il;slacsm:c’:s; r?naarsieIZv:ntes \(;e la auditoria Responsable de |a implementacion del SG-SST - 1 1 Portatil y documentos de trabajo
generar . P Y Auditor ARL - COPASST y )
retroalimentacion con el Copasst
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS

D diendo del t
Plan de mantenimiento de Infraestructura y Equipos de la entidad Responsable del SG-SST 1 1 e.pen tendo aefmonto

asignado en el Contrato
Actividad: Mantenimiento Preventivo a Equipos: Vehiculos, Aires .

L . Rubro asignado para la
Acondicionado, Equipos de Computo, Muebles, Elementos de P P P P P P P P P P Responsable del SG-SST 1 11 Contratacion
Emergencia e Infraestructura
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION Y

E F M A M | N Di RESPONSABLE META RECURSOS
CONTROL DE RIESGOS IDENTIFICADOS ne eb ar br ay | Jun | Ju Ago | Sep | Oct ov ic CUMPLIMIENTO
Int ion del Ri Bi anico (P! ion de D d

ntervencion de . .lesgo iomecanico (Prevencion de Desordenes Responsable del SG-SST - ARL 2 2 Portatil y documentos de trabajo
Musculo-Esqueléticos)

Intervencién del Riesgo Bioldgico (Subdireccion Técnica - Faunay Flora) Responsable del SG-SST - ARL 3 3 Portatil y documentos de trabajo




Intervencién del Riesgo Publico (Subdireccion Técnica y Educacion) . Responsable del SG-SST - ARL 2 2 Portatil y documentos de trabajo
Intervencidn e intervencién del Riesgo Psicosocial (Clima laboral y su Responsable del SG-SST - ARL 2 3 Portatil y documentos de trabajo
entorno)
SEGURIDAD INDUSTRIAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Sep Oct | Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
C itacion: Divulgacion a los lid d de la Matriz d
apa(.:liacu-)’n fvu gf:u:lon a OS, laeres ae proce§f>s ¢ fa Matriz de Responsable del SG-SST 1 1 Portatil y documentos de trabajo
Identificacion de Peligro (Medidas de Intervencion)
Capacitacion: Prevencién en Trabajo en Alturas Responsable del SG-SST - ARL 3 3 Portatil y documentos de trabajo
Capacitacion: Movilidad Segura y Sostenible - Vehiculos Seguros Responsable del SG-SST - ARL 3 3 Portatil y documentos de trabajo
Actualizacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial Responsable del SG-SST - ARL 1 1 Portatil y documentos de trabajo
PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
C itacion: Ali tacio ludable, habit higiene, Utilizacion del . .
.apaa a.(:|0n fmen ac.|on S? uaavle .a ! os.e |.g|.ene.3 fizacion ge Responsable de la implementacion del SG-SST y Comunicacién Virtual, Internet,
tiempo libre, pausas activas, importancia del ejercicio, jornadas de 3 3 )
- - Copasst Portatil
actividad fisica
R ble de la impl tacion del SG-SST C icacion Virtual, Internet,
Actividad: Seguimiento a funcionarios hipertensos y diabéticos esponsable de fa Implementacion de v 3 3 omunicacion Vi }Ja Internet,
Copasst Portatil
PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS Y ORDEN Y ASEO Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Sep Oct | Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Comunicacién Virtual, Internet,
Actividad: Inspecciones planeadas y periodicas Responsable SG-SST/ARL 1 1 Portatil ! ’
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Sep Oct | Nov Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
C icacién Virtual, Int t
Actividad: Reunion del Comité de Convivencia Laboral - Responsable SG-SST - COCOLA 4 4 omunlcacu;r;rt;ﬂtlja » Internet,
- e " L o Comunicacion Virtual, Internet,
Actividad: Socializacién con el comité el Plan de Capacitaciones del afio Responsable SG-SST - COCOLA 1 1 Portatil
Comunicacién Virtual, Internet,
Capacitacion: Funciones y Responsabilidades Responsable SG-SST - ARL 1 1 Portatil ! ’
C icacion Virtual, Int t,
Capacitacion: Prevencién de Acoso Laboral Responsable SG-SST - ARL 1 1 omunlcacu;r;rt;t:a nteme
Comunicacién Virtual, Internet
Capacitacion: Técnicas para el Manejo del Conflicto y la Negociacién Responsable SG-SST - ARL 1 1 Portatil ! ’
Actividad: Resocializacion de la documentacion: Formato de queja por Comunicacién Virtual. Internet
acoso, Manual de Convivencia Laboral, Politica de Acoso Laboral Responsable SG-SST - COCOLA 1 1 Portatil ! ’
adoptada por la entidad
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
Comunicacién Virtual, Internet,
Capacitacion: Funciones y Responsabilidades Responsable SG-SST - COPASST - ARL 1 1 Portatil ! ’
C itacion: | tigacion y Andlisis de Incidentes, Accident C icacion Virtual, Int t,
apacitacion: Investigacion y Analisis de Incidentes, Accidentes y Responsable SG-SST - COPASST - ARL 0 0 omunicacioén Vi .ua nterne
Enfermedades Laborales Portatil
Comunicacién Virtual, Internet,
Capacitacion: Como hacer de los COPASST equipos eficientes Responsable SG-SST - COPASST - ARL 1 1 ! ’

Portatil




Comunicacion Virtual, Internet,
Capacitacion: Inspecciones de Seguridad Responsable SG-SST - COPASST - ARL 1 1 Portatil
. . " . . . Comunicacion Virtual, Internet,
Actvidad: Reunion de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo Responsable SG-SST - COPASST 12 12 Portatil
- . - . . Documentos de Trabajo,
Atividad: Actualizacion periddica de la cartelera del Copasst Responsable de la implementacion del SG-SST 2 2 R
Infovisuales
PLAN DE EMERGENCIAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO META RECURSOS
C icacion Virtual, Int t,
Actividad: Revision y Socializacidn del Plan de Emergencias Responsable SG-SST/ARL 1 1 omunlcaac;r;rt;t:a nteme
Capacitacié.r]: Primeros Auxilios, Prevencién y Control del Fuego, Técnicas Responsable SG-SST/ARL 3 3 Comunicaci'én Virtual (Inte'rnet)
de Evacuacién y Rescate Herramientas de trabajo
Comunicacidn presencial.
Actividad: Planeacién y Ejecucién de Simulacros - Responsable SG-SST/ARL 1 1 e P .
Sefializacién de Emergencias
PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO META CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO TOTAL DEL PLAN DE TRABAJO 2025
64 74 86,49%

CUMPLIMIENTO MENSUAL

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic

Planeado

5 10 10 7 6 8 2 6 5 6 5 4

Ejecutado

5 9 9 6 5 7 1 5 4 5 4 4

Acumulado de lo programado

5 15 25 32 38 46 48 54 59 65 70 74

Acumulado de lo ejecutado

5 14 23 29 34 41 42 47 51 56 60 64

Porcentaje de Avance de lo programado

7% | 20% | 34% | 43% | 51% | 62% | 65% | 73% | 80% | 88% | 95% | 100%

Porcentaje de Avance de lo ejecutado

7% | 19% | 31% [ 39% | 46% | 55% | 57% | 64% | 69% | 76% | 81% | 86%

Desviacion de cumplimiento

0% | 1% 3% | 4% 5% 7% | 8% 9% 11% | 12% | 14% | 14%

GRAFICA DE CUMPLIMIENTO PROGRAMADO VS EJECUTADO
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