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INFORME DE GESTION COMITE DE CONCILIACION PRIMER SEMESTRE DE 2026

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022,
se presenta informe de gestion del Comité de Conciliacion del Establecimiento Publico
Ambiental EPA Cartagena, durante el primer semestre de 2026 que comprende el mes de
enero a junio, gestion que también se encuentra detallada en las respectivas Actas de
Comité de Conciliacion.

NORMATIVIDAD QUE REGULA LOS COMITES DE CONCILIACION

Conforme con lo sefialado en la Ley 2220 de 2022, Resolucion 33 de 2004, resolucion No.
EPA-RES-00365-2023 y EPA-RES-00292-2026 del EPA, se destaca los siguientes
aspectos para tener en cuenta:

e Objeto: EI Comité de Conciliacion del establecimiento Publico Ambiental, es la instancia
administrativa en la entidad, que tiene como finalidad decidir sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, en cumplimiento
de las normas juridicas sustantivas, procedimentales, en defensa de los intereses de la
entidad y el patrimonio publico.

e Son miembros PERMANENTES del comité:

1. Director (a) General o su delegado, mediante respectivo acto administrativo, quien
lo presidira.

Jefe (a) de la Oficina Asesora Juridica.

Subdirector (a) Administrativa y Financiera.

Jefe (a) de la Oficina Asesora de Planeacion.

Secretaria Privada.
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GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION.

El comité de conciliacion se reunié en cinco oportunidades, en el primer semestre del ano
2026, para dar cumplimiento a las funciones legales que le corresponde de conformidad con
lo establecido en la ley 2220 de 2022, el cual se resume a continuacion:

a) Sesion Primera del 26 de marzo de 2026.

En esta jornada, el comité de conciliacién realizé el seguimiento del estado de los
casos que fueron sometidos a revision, en razon a las solicitudes de conciliacion
extrajudicial y judicial, para analizar si sobre las mismas hay decisiones judiciales
favorables o desfavorables a la entidad.

Fundamento juridico: LEY 2220 de 2022 articulo 120 Numeral 3.

b) Sesiéon Segunda del 16 de abril de 2026.

Se analiza la sentencia proferida en primera instancia a favor de la entidad,
correspondiente al medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO radicado 13001-33-33-003-2015-00050-00 demandante INVERSIONES
EL CACIQUE BITAGUlI S.AS. y demandado ESTABLECIMIENTO PUBLICO
AMBIENTAL DE CARTAGENA — EPA, caso que fue abarcado en el comité para
revisar las causas generadoras de los conflictos.

Fundamento Juridico: LEY 2220 de 2022 articulo 120 Numeral 3.
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Sesion tercera del 29 de Abril de 2026

Se convocd al comité de conciliacion, para revisar y aprobar modificacién del
reglamento interno del mismo, referente a incluir como miembro del comité de
conciliacion a la Secretaria Privada, en atencion a lo dispuesto en el articulo 118 de la
ley 2220 de 2022, para garantizar un analisis mas integral de los casos, de las politicas
y demas asuntos que son debatidos en las sesiones; procurando la prevencion del
dafio antijuridico, asi como también, tuvo como finalidad el de evitar un empate en los
asuntos sometidos a su consideracion.

Sesion Cuarta 25 de Mayo de 2026.

1) Datos: Conciliacion Extrajudicial RADICADO E-2026-082994 /1-2026-4272038
Convocante: LA BOCANA DESARROLLOS INMOBILIARIOS S.A.S

Convocado: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |INDIAS vy
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE CARTAGENA.

De este caso, se hizo un analisis inicial, pues a la fecha de la convocatoria, no habia
sido notificada la entidad por parte de la Procuraduria 130 JUDICIAL | PARA
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, acerca de la admision o no de la solicitud.

Del andlisis del caso, el comité no tomo decisidn, por la razén antes mencionada, pero
la reunién se realizé en aplicacién del principio de Eficacia administrativa.

Sesién Quinta 28 de Mayo de 2026.

En virtud de lo establecido en el articulo 120 numeral 3 de la ley 2220 de 2022, el
objetivo fue revisar a partir del analisis de la acciéon popular presentada por Belkys
Yoleidis Martinez con radicado 13001333300120260005000, si existen o no
deficiencias en las actuaciones administrativas, para tomar los correctivos
correspondientes.

Sesion Sexta 26 de Junio de 2026.

Para el dia senalado, se tenia previsto la socializacion del informe de gestion de las
actividades desarrolladas por el comité de conciliacion, el cual se aplaza por la falta de
quorum.

CONCLUSIONES:

El Establecimiento Publico Ambiental EPA Cartagena, perfilé las reuniones realizadas
al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 2220 de 2022, en razén a
que se realizé la adicién de un nuevo integrante al Comité de Conciliacién, con el
proposito de fortalecer el analisis y la formulacion de politicas orientadas a la
prevencion del dafio antijuridico y a la adecuada defensa de los intereses de la entidad.
De igual manera, se efectud una revision de los casos analizados con anterioridad, con
el fin de identificar las deficiencias que pudieron presentarse en las actuaciones
administrativas y determinar sus causas, permitiendo la adopcion de medidas
correctivas y acciones de mejora encaminadas a optimizar dichas actuaciones,
prevenir la ocurrencia de situaciones similares y fortalecer el cumplimiento de los
principios de eficiencia, eficacia y legalidad en la gestion institucional.
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