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ACUERDO COLECTIVO ENTRE EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL EPA
CARTAGENA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS DE COLOMBIA (SINTRAEPCOL), VIGENCIA 2026 - 2027

En la cludad de Cartagena D.Ty C, alos 24 di

PUBLICAS DE COLOMBIA (SINTRAEPCOL),
acuerdo colectivo, como resultado de sesiones preser:

MINIMAS

|

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO. EI EST.
CARTAGENA, reconoce y seguira reconoc
LAS ENTIDADES PUBLICAS DE COLOMBIA
legitimo de sus empleados publicos para efe
negociacion del presente Pliego de Solicitudes

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El £

del presente Pliego de Solicitudes se aplica y ben
laboren en el ESTABLECIMIENTO PUBLICO Al
sus dependencias, asi mismo, cobijara a g

de este acuerdo.

del presente Acuerdo, EL SINDICA
PUBLICAS- SINTRAEPCOL y el EST
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durante todo el tiempo que dure la discusién de las solicitudes y durante la adopcién del
Comité de Seguimiento del Acuerdo. Dichos permisos se expediran antes de la instalacién
de la mesa, puesto que EL EMPLEADOR tendra con anterioridad el pliego de solicitudes y
los oficios donde se da constancia quienes son los negociadores y asesores.

ARTICULO 6. LUGAR DE LAS NEGOCIACIONES: el ESTAI
AMBIENTAL - EPA CARTAGENA garantizara que la realizac
negociaciones se llevara a cabo en un lugar apto, confo’ ole, limg
seguro y propicio para el desarrollo de estas. d
Paragrafo. — Igualmente se compromete y garantizara la lo ca que de
NEGOCIACION (Refrigerio, agua potable, café, Comput dor, Video Beam, |
papeleria, etc.) ¢

ARTICULO 7. ELABORACION Y SUSCRIPCION ACT as partes negoc
acuerdan que las sesiones de la negociacién, sus decisione ran consignadas e
actas parciales que se levantaran de cada una de las sesi yciacié
seran firmadas por los participantes de las partes que asis
Paragrafo: El Acta Final de Acuerdo y Desacuerdos sera t
contenido de las actas parciales aprobadas en cad
obedecera a un Acuerdo entre las partes.

ARTICULO 8. DIVULGACION. A partir de la firma del
CARTAGENA realizara la divulgacién del Acuerdo Sindical col
haciendo uso de los medios de comunicacién interna. De
socializacién bipartita con esta o las Organizaciones ‘ifﬂffu ales suscribientes
Acuerdo, en reunion en la que se invitara a todos los senvidk
informacion en los espacios dispuestos para tal efecto enile

ARTICULO 9. SEGUIMIENTO AL ACUERDO. Dentro @
firma del acuerdo se instalara el Comité Bipartito de
Estara integrado por tres (3) miembros de SINTRA!
dos (2) miembros que designe el empleador, quienes
implementacion de lo pactado. Este Comité sesio ars
conformidad con el articulo 2.2.2.4.18 del Decr 0
1 del Decreto 243 de 2024
El lnstm '
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ARTICULO 10. FERIAS DE SERVICIOS. A partir de la firma del presente acuerdo la
direccion general del EPA CARTAGENA se compromete a realizar dos (2) jornadas de feria
de servicios anuales extendiendo la invitacion a diversas empresas de los sectores de
salud, cultura, recreacion, educacion y financieros, entre otros. Ademas, celebrara
convenios con estas para que los empleados obtengan tarifas preferenciales.

ot .V.I'I"

ARTICULO 11: DESCANSO COMPENSATORIO POR SEMANA DE RECESO ESCOLAR
Las partes acuerdas que a partir de la firma del presente acuerdo, el EPA AGEN
en aras de contribuir y estimular el bienestar de los empleados y con«\ propé
propiciar espacios que favorezcan su desarrollo integral y fortalecnmlento nt ' la integracion
familiar, concedera tres (3) dias de descanso compensatorio durante la s m na
escolar para aquellos empleados que tengan hijos menores de 17 anos e ' edad
PARAGRAFO: Para tal efecto las partes establecen dos jornadas de perm pen
de lunes a miércoles y de jueves a lunes dentro de la semana que se establezca comce
receso escolar, previa concertacion con el supervisor o jefe de area, y adopcion de jornadz
compensatoria, la cual se realizara y divulgara mediante acto administrativo

ARTICULO 12. DESCANSO REMUNERADO NAVIDAD, FIN E INICIO DE ANC o)
de la firma del presente acuerdo el EPA CARTAGENA, en aras de iij‘enw y estimulz
bienestar de los empleados y con el propésito de propiciar espacios que fave
desarrollo integral y fortalecimiento de la integracién familiar, concedera cuatro-
habiles continuos de descanso remunerado a sus empleados en la fi;‘ ana de N
Semana de Fin de Ao o en la primera semana de enero, previa concertac
supervisor o jefe de area, ponderando las necesidades del servicio, |
consignado en acto administrativo motivado.

ARTICULO 13. DESCANSO REMUNERADO POR LUTO. A partir de lafir
acuerdo la direccion general del EPA CARTAGENA, en aras dé
recuperacién psicolégica del empleado en los eventos que hayan fallecid
companero(a) permanente o familiares hasta segundo grado de consanguinid
hijos, hermanos, abuelos, nietos), primero de afinidad (suegros) y pri

(hijos adoptivos/padres adoptantes) se concedera tres (3) dias'l
remunerado.
Paragrafo. El descanso remunerado sera disfrutaran de fo rma
licencia de luto. El reconocimiento de estos dias sera mclu (at ) €l
conceda la licencia por luto

PN e 4 ,gi
ARTICULO 14. REMUNERADO LUEGO DE LICEN

1g1( cuerc
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del periodo de la licencia de maternidad o paternidad por nacimiento o adopcion de hijos.
El reconocimiento de estos dias sera incluido en el acto administrativo que concede la
licencia o se evidencia la situacion administrativa.

ARTICULO 15. CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR. A partir de la firma del presente
acuerdo el EPA CARTAGENA, solicitara ante la Caja de Compensaciéon un salén para
eventos con el objeto de que la organizacion sindical pueda celebrar una sesion de
asamblea al afio, sin embargo para ello debera mediar peticion del Sindicato eq Lo
de antelacion no menor 15 dias habiles y ello dependera de la disponibilidad le
eventos que estime la CAJA DE COMPENSACION.

.

ARTICULO 16. TRABAJO EN CASA. A partir de la firma del presente acuer
CARTAGENA se compromete, y permitird que una vez que ocul
consideradas como de riesgo, salubridad, falta de fluido eléctrico o del s
reparaciones locativas o que no se encuentren dadas las condiciones de clim: (
area de trabajo, y que conlleve a la afectacion del buen desarrollo del e]f rcicio de funci
del empleado bajo con condiciones dignas, él funcionario pueda dar continul
labores, desde casa para lo cual debera comunicar a su supervisoro]_ de &

Sin embargo, tal prerrogativa sera procedente unicamente, cuando no ,
area de trabajo dentro en las instalaciones de la entidad, que cuente ¢
dignas para la continuidad del ejercicio de sus funciones. {

ARTICULO 17. MODIFICACION DE HORARIO FLEXIBLE. A partir de |
acuerdo el EPA CARTAGENA, se compromete a realizar la modificaciol
EPA-RES-00158-2025 de jueves, 10 de abril de 2025, que se enlis ,1@:

v" Inclusion de un cuarto horario, determinado
Lunes a jueves: 7:30 am - 12 y 12:30 pm - 5:00 pm
Viernes: 7:30 am - 12 y 12:30 pm - 4:30

v"Incluir en las condiciones del especiales del trabajador:
Padres de nifios menores de edad, lo cual se podra acreditar a orta
Acta de adopcion del menor i

<

ARTICULO 18. MOBILIARIO Y SILLAS ERGONOMICAS. A parti
acuerdo, el EPA CARTAGENA se compromete a seguir u"‘w
dignas de salud y seguridad en el trabajo de los empleados, en
dentro del Programa de Salud y Seguridad en el trabajo de I 1} n
ARL, diagnésticos habituales cada 2 afios, a efectos de d ste
que laboran los empleados con inclusion del mobiliario, y er

deficiencias se prmd:;i a su anotacién y actualizacié
conaorvaclon
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ARTICULO 19. DIVULGACION. A partir de la firma del presente acuerdo el EPA
CARTAGENA, se compromete a través del correo institucional de talento humano, a
recepcionar noticias de interés del SINDICATO y replicar en los correos institucionales de
los funcionarios de la entidad, adicional a ello se procedera a la publicacion y dlvul acion
de copia del acuerdo laboral.

de agua mensuales, los cuales seran entregados 1 de forma semanal a cada su "
u oficinas asesoras, en cumplimiento de la Resolucién No. 2400 de 1979 expedida
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional

CAPITULO lil: AUXILIOS E INCENTIVOS

ARTICULO 21. INCREMENTO SALARIAL. A partir de |a firma del presente acuerdo el EF
CARTAGENA expedira el acto administrativo por el cual fijara el aumento sal )

empleados publicos para la vigencia del presente acuerdo un incremento d R
CIENTO (1%) adicional a lo fijado por el Gobierno Nacional, retroactividad }1’_‘51 mero (1°)
de enero de 2026.
Para la vigencia 2027, el incremento salarial sera el decretado por el Gobiernt
para los servidores publicos del orden territorial, mas un punto porcentual (1
con retroactividad el primero (1°) de enero de 2027." g

ARTICULO 22. INCENTIVO SOLIDARIO. Las partes acuerdan, que a
suscripcion del presente acuerdo el EPA CARTAGENA, reconocera en el nf e
un mcentuvo solldano correspondiente aI 50% del SMLMV a aquellos fu .c i

ARTICULO 23. APOYO ECONOMICO SINDICAL. A partir de la firma del pr
el EPA CARTAGENA, reconocera y pagara por una sola vez en la vigenc
firmante del Acuerdo Laboral, un auxilio econémico correspondiente 2
seran consignados a la cuenta bancaria que suministre el Slﬂ DICA
certificacion bancaria de su titularidad con una fecha limite dentro de
semanas del mes de noviembre, los cuales deberan ser cancelad S poi
tardar el 30 de noviembre de cada vigencia.

Paragrafo: Este acuerdo rige para las vigencias 2026 y 2027.

Se firma en Cartagena de Indias D. J
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COMISION NEGOCIADORA ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENT
EPA CARTAGENA

W edeess

MAURICIO RODRIGUEZ GOMEZ
Director General

SANDRA DE LA ROSA MONTOYA

Subdirectora Administrativa Y Financiera

—

CARLOS TRIVINO MONTES

Jefe Oficina Asesora Juridica / VLZO f 5 n [(A
A

LAURA BUSTILLO GOMEZ L i{ v

Secretaria Privada (a/m Bu& Nln ;L

COMISION NEGOCIADORA SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS DE COLOMBI&(SINTRAEPCOL)

FREDDY VALIENTE / o

Representante sindicato ~SINTRAEPCOL

EVERTH DELUQUE BRITO

Profesional Especializado EPA - Negociador
SINTRAEPCOL

CARLOS BUELVAS /

Profesional Universitario EPA — Negociador
SINTRAEPCOL

LEYDY TORRES GIL

Profesional Especializado EPA - Negociador
SINTRAEPCOL

ANTONIO CANTILLO
Asesor SINTRAEPCOL
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JORGE LUIS CHAVARRIAGA %/
I S
Asesor SINTRAEPCOL j ER




