Fecha: 12/11/2020

INFORME DE LEY, SEGUIMIENTO Y/O
o EVALUACION

Versioén: 1.0

CcODIGO: F-SEV-004

1. DATOS GENERALES

Titulo: Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica “PTEP”, EPA Cartagena
2026 Il trimestre 2026.

Tipo de Informe: De ley Seguimiento y/o Evaluacién X

Destinatarios:

Mauricio Rodriguez Gémez — Director General

Laura Bustillo Gémez — Secretaria Privada

Sandra de la Rosa Montoya — Subdirectora Administrativa y Financiera

Alfonso Capella — Subdirector Técnico y Desarrollo Sostenible

Angélica Rodriguez Castilla — Subdirectora de Investigacion y Educacién Ambiental
Carlos Trivifio Montes — Jefe Oficina Asesora Juridica

Rafael Escudero Aguirre- Jefe Oficina Asesora de Planeacion

2. DESCRIPCION

Introduccion

La Oficina Asesora de Control Interno del Establecimiento Publico Ambiental EPA Cartagena, en ejercicio
de su rol como tercera linea de defensa y en cumplimiento de las funciones de evaluacion y seguimiento
(Ley 87/1993 y estructura del PTEP 2026 Version 2), presenta el segundo informe de seguimiento al Plan
de Ejecucién y Monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica con corte al 30 de junio de
2026.

Marco Legal:
e Constitucion Politica de Colombia (arts. 2, 6, 209 y 269).
o Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion.
e Ley 1712 de 2014 — Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.
e Ley 2016 de 2020 — Codigo de Integridad del Servicio Publico.
o Ley 2195 de 2022 — Medidas en materia de transparencia y prevencién de la corrupcion
o Decreto 1122 de 2024 — Programa de Transparencia y Etica Publica. -anexo técnico
o Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas Versiéon 7 (DAFP, agosto

2025)
e Circular CIR26-00000049 / GFPU 13130000 de la Secretaria de Transparencia-Presidencia
de la Republica.

Objetivo: Objetivo General:

Presentar a la alta direccion, informacion base para el analisis y toma de decisiones respecto al avance
en implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica “PTEP” en el Establecimiento Publico
Ambiental de Cartagena de Indias aprobado el 30 de enero de 2026
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Objetivo Especifico:

e Establecer el grado de avance y gestion adelantada por el EPA respecto a las actividades de
formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica.

e Revisar y presentar el avance del plan de accién del Programa de Transparencia y Etica Publica
“PTEP”, EPA Cartagena y el seguimiento la Matriz del Mapa de Riesgos de Corrupcion |l trimestre
vigencia 2026.

Alcance:

El presente informe de seguimiento se elaboré con base en el informe y las evidencias aportadas, por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea de defensa mediante EPA-MEM-0001524-
2026 de fecha 31 de Julio de 2026, respecto a al avance del Programa de Transparencia y Etica Publica
“PTEP”, EPA Cartagena 2026 y seguimiento a los controles de los riesgos de corrupcion correspondiente
al Il trimestre de la Vigencia 2026.

Metodologia Aplicada:

La Oficina Asesora de Control Interno, con base en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, revisé y
analizé la informacion publicada por el EPA Cartagena y la suministrada por la Oficina Asesora de
Planeacion, respecto a la estructura del programa y sus dos componentes obligatorios: transversal y
programatico. Con base en dicha informacion se realizaron mesas de trabajo con las diferentes
dependencias responsables del Plan de Accion del PTEP y del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

3. DESARROLLO

Para realizar el seguimiento de avance del PTEP con corte al Il trimestre de la vigencia de 2026, se realizd
solicitud a la Oficina Asesora de Planeacion mediante EPA-MEM-0001473-2026 , del 23 de Julio de 2026,
quienes a su vez remitieron el informe de segunda linea de defensa el 31 de julio de 2026, sin embargo,
las evidencias que soportan dicho informe se recibieron mediante correo electrénico del 18 de agosto de
2026.

Con la informacion suministrada se realizaron mesas de trabajo con cada area responsable las cuales se
convocaron mediante EPA-MEM-0001672-2026, en las cuales se revisaron las actividades contempladas
en el Plan de Accién del Programa de Transparencia y Etica Publica y la Matriz de Riesgos de Corrupcién
evidencias de controles del Il Trimestre de la vigencia 2026; y se levantaron actas, las cuales hacen parte
del presente informe.

RESULTADOS SEGUIMIENTO Il TRIEMESTRE 2026:

1. PLAN DE ACCION PTEP (AVANCE Il TRIMESTRE 2026)

Con base en el informe remitido por la Oficina Asesora de Planeacion en su rol de segunda linea de
defensa, junto con los soportes allegados, y en desarrollo de las mesas de trabajo realizadas por la Oficina
Asesora de Control Interno con las dependencias responsables, se efectua el seguimiento al Plan de
Accion del PTEP, instrumento que hace parte integral del Programa y fue aprobado por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD.I.
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Del andlisis adelantado se establece que el Plan de Accidn registra un avance de ejecucién del 21% del
segundo trimestre de la vigencia 2026 y global del 45% al 30 de Junio de 2026, resultado que se detalla

a continuacion por componente y accion estratégica.

COMPONENTE TRANSVERSAL 35% 17%

52%

COMPONENTE PROGRAMATICO 14% 25%

39%

A continuacién, se presenta el resumen de avance para cada componente y accion estratégica del PTEP:

3.1 Avance por Componente y Accion Estratégica

6. Monitoreo, administracién y supervisiéon 33% 12% 45%
8. Formacion 50% 13% 63%
10. Auditoria y mejora 20% 35% 55%
5.2. Redes y articulacion 0% 85% 85%
5.3.2. Integridad publica y cultura de la legalidad 50% 20% 70%
5.4.1. Atencion al ciudadano 13% 14% 26%
5.4.3. Participacion Ciudadana 0% 10% 10%

Fuente: Consolidado definitivo Plan de Accion del PTEP (se adjunta Plan de Acciéon Rev. OCI)
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PLANEACION:

A1, Disenfiar, revisar, 15/01/2026 | 31/12/2026 | (1) Se anexa
Procedimiento | aprobare Procedimiento procedimiento.
PTEP implementar un para elaboracion, Pendiente
procedimiento para aprobacion, cadificacién y
la elaboracion, publicacion y/o divulgacion
aprobacion, actualizacion del
publicacion y/o PTEP
actualizacion del
PTEP
A2. Plan Disefary 15/01/2026 | 31/12/2026 | (1) Plan o OAP 100% Actividad
Ejecucion desarrollar un cronograma de completada en el
cronograma anual ejecucion y | trimestre
para el Plan de seguimiento
Ejecucion y
Seguimiento del
PTEP
A3. Proc. Disefar e 15/01/2026 | 31/12/2026 | (1) OAP 50% Se anexa
Reformulacion | implementar un Procedimiento procedimiento.
procedimiento para para modificar o Pendiente
madificar o reformular el cadificacién y
reformular el PTEP PTEP divulgacion
conforme a
resultados de
Auditoria y Mejora
TOTALES 3 actividades en - - 3 entregables - 67%
COMPONENTE | ejecucion programados (ACUM)
e MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION :
Aprobar el Flan de ejecucion anual . . Comité Institucional de - )
1) Pan d Actividad lida ell
del Programa de Transparenciay | 15/01/2026 | 31122026 | ") azelegumn Gestion y Desenpefio 100% tr.rfgs'tri v?iﬁiaigza
Bica Publica (PTEP) OAP 9
Se baja la calificacio
Realizar un informe descriptivo (1) Informe descriptivo . . N .aja calticacion
trimestral diente a | bre el irrient Frimera Linea debido a que de las
trimestral correspondiente 2105 450119006 | 3171272026 | SCPTE & SEQUMENIO ) iieres de Procesos v 11% areas revisadas sélo 3
riesgos de corrupcion para revision trimestral de los . ; .
) ) . |sus equipos de trabajo. areas cunplen con el
por la segunda linea. riesgos de corrupcion
reporte
Monitorear, asesorar y evaluar de ) .
) L Inf orme primer trimestre
acuerdo a los informes descriptivos . .
) ) (1) Informe de gestion del seguimiento del
recbidos de las diferentes ) )
dependencias del EPA v generar con el cual evidencie el FTEP-MAFA DE
esit)os iNSUMTDS un hfor:r'rg de gestion 15/01/2026 | 31/12/2026 | resultado y monitoreo CAP 25% RESGOS DE
el cual evidenciara el resurg:ldo trimestral de los UPGION DESDE
) ) riesgos LA SEGUND LiNEA DE
trimestral de los riesgos de
i ) DEFENSA
corrupcion de la entidad.
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e REPORTES:

Definir los reportes que los responsables del nonitoreo y
adrrinistracion deben remitir a la supervision del
e 58 sUgrs estar sinead con s feprtes que Conograne para
. ) . reportes de monitoreo Actividad Currplida en ell
deban generar las areas o dependencias. Tarrbién, 150112026 | 311212026 pories ¢ . OAP 100% 100% =
. i - y administracion de trinestre
sefialar los contenidos delreportey criterios de )
o ) . riesgos.
evaluacion, indicando claramente las acciones que seran
objeto de seguiriento, lo cual deberd estar alineado con
el Plan de Ejecucion y Monitorea.
(1) Informe de gestion INFORME DE
Baborar y publicar un informe periddico de ev aluacion el cual evidencie el SEGUIMIBNTO DEL 1
1501/2026 | 31122026 QAP 100% 25%
del Programa de Transparencia resultado y monitoreo TRIMESTRE REALEZA DO
trimestral de los riesgos BN EL MES DE ABRIL DE
Definir la oportunidad y procedirmiento que seguird &l
responsable de la auditoria y mejora para generar sus Procedimiento de Mo se presenta avance
informes, de conformidad con los programas de auditoria 15/01/2026 | 311212026 auditoria OAC 100% 0% de esta actividad
interna.
o FORMACION:
Actividad Cumplida en el | trimestre 2026, se anexa PIC
e e ol PIC fomas Cronograma con el cronograma de capacitaciones.
relacionados al Programa de | 15/01/2026 |31/12/2026 def’;:;;d;;de 5AF 100% | 100% ) h“ps"f‘gf"paca"age”ama' )
Transparencia y Etica Pabiica. et my.sharepoint.com/:f./g/personal/planeacion_epacart
agena_gov_co/lgCOWEXFPO20TpUzAfgfvPHLAYN pUBBdK
7g9544nBABg4dE?e=C13Qia
Se ADJUNTA UN PLAN DE ACCION DE LA
INTEGRIDAD{QUE INCLUYE CREACION EQUIPO DE
INTEGRIDAD, SOCIALIZACION DEL CODIGO DE
Inclusién del Talento INTEGRIDAD, ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
PTEPenel PIC | humano INTERNA Y SEGUIMIENTO Y EVALUACION )
15/01/2026 |31/12/2026 | Desarrolio de Oficina 100% 50% .
jornadas de | Asesora de https//epacartagenaepa-
capacitacion | Planeacion my.sharepoint.com/:x:/r/personal/planeacion_epacart
Articular el PTEP con el planes agena_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3
institucional de capacitacion y 30B7AA3-530F-4632-98FA-
ios d
e 7D7954FB14B0%7DA&file= Plan%20de%20acci%C3%B3n%
Se presenta como evidencias la capacitacion del
nclusion del Talento MIPG, en la cual se socialiazo el Ptep, no se adjuntan
FTEPenel PIC | humano evidencias de la capacitacion de
15/01/2026 |31/12/2026 | Desarrolio de Oficina 100% 100% integrida d,htlp s:Hep acartagenaepa-
jornadas de | Asesora de . . .
capactacion | Planeacion my.sharepoint.com/.f./g/personal/planeacion_epacart
agena_gov_co/lgCOWEXFPO20TpUzAfgfvPHLAYN pUBBd K
7g9544nBABgddE?e=gzyCm7
Realizar de forma periodica,
con motivo del dia nacional e Cronograma
internacional de lucha contra de camparias
la corrupcion, campafias de de
difusién, al interior de la sensibilizacion Talento . ) .
entidad u organizacién, sabre 1500172026 |31n2=028) L Humano 100% 0% No se presenta avance ni evidencias de esta actividad
el Programa de Transparencia, Programa de
su respectivo Plan de Transparen cia
Ejecucion y Monitoreo y el y Etica Piblica
Informe de Evaluacion.
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e COMUNICACION:
Acfividad cumplida enel | rimestre
- o 2026 Evidencias
seclzi:lj:ﬂ eaan:r:qEZ :z::rgrsfbll?csgg m:l ;f:g:ma P;I?;I;iindd:l Secretaria :hﬂm:ﬂepacarhgenaepa-
de Transparencia y Etica Plblica para consulta 15/012028 | 311212026 Transparencia y Privada 100% 100% my-sharemm-comt‘@!pemmlfpla
de Ios grupos de valor E tica Piblica neacion_epacariagena_gov_colgD
VicYUSKveQPKe TEWZKZAY 0-
XCKTQCIKSIOECTO1CB%e=Tefl
Flan de Secretaria No se presenta avances y/o
15001/2026 | 31112/2026 | comunicaciones ) 100% 0% ) )
PTEP Privada evidencias
Disefiar y difindir piezas graficas que describan Campafia de
la inrmacion relacionada con ¢l Progmma de | 15/01/2026 | 31122026 |  SPCAlZacion | Secelana | 0. 0% No s presenta avances y/o
TranspaEncia interna y extema Privada evidencias
parencia. del PTEP
Acfividad cumplida enel | rimestre
2026 Bvidencias
hitps: ffepacartagenaepa-
151012025 | 31/12/2026 | LA ofca del | Secetaria | o _— my.sharepom.corruttﬁgrpersmlfpb
PTEP Privada neacion_epacartagena_gov colgD
VicYU SXveQlPke TELZKZAV 0-
XQKTQCIKSIOECTO1CE%e=Tefl
PR
Realizarde brma periodica, minimo dos veces
al afio, con motivo del dia nacional & u
internacional de lucha contra la comupcion 2 Campanas de
campaiias de difusion, al exteror de Ia entidad u | 15/01/2026 | 31/12/2026 | SCCiZacion 5P 100% 0% No se presenta avances yio
_— interna y extema 0AP evidencias
organizacion, sobre el Programa de . y
) . R sobre anticomupcion
Transparencia, su respectivo Plan de E jecucion
y Monitoren y &l Informe de E valuacidn.
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e AUDITORIAYMEJORA :

Inclur en &l cronograma de

Como evidencia se presenta Informe se seguimiento
desdela OACH Trimestre, el cual fue comunicadoy

asesoriay capacitaciones los rrames de Jierz doalaAlia direccion dela entidad
b SEgUimiEmUYJrU JEEBSD[E . . Eniregadoa la Alla direccion dela entida
PngramEgﬂeE?parenmay reunidn, etc. Interno my.sharepoint.com/:f/g/personal/ planeacion epaca
fica Fublica. rtagena_gov_co/lgAPMyXK2G3RTSq0wY 1K 1AcP2Fra
VtigBSmTnbflcFtg?e=phSyRy
. Plan Anual de
Agregar en las a"‘?w‘dms del Auditoria aprobado , Actividad cumplida al 100% se adjunta el PAAI
Plan Anual de Audtorias Internas : " | Oficina APROBADO hitos: fepacart i
2026 los seguimientos yla nformes de Asesora peliepacartagenaers
evaluaciin del PTER 15012026 | 311212026 | auditaria, repartes de Contral 100% | 100% |my.sharepointcom/f./g/personal/planeacion epaca
comunicar los msu“aags de seguimiento y itemo rtagena_gov_co/l gAFMyXK2GRToq 0wy IKIK 1AcP2Fra
’ comunicaciones de VigBSmTnbfleFie?e=7leDaC
resuttados.
SE ADJUNTAN MESASDETRABAJO REALZADASEN EL
Establecer en el cronograma de ftas de mesas de . SEGUIMIENTO DEL 1TRIMESTRE 2026
actividades del Plan Anual de trahajlu,t ||sta_s de gﬁcma https://epacartagenaepa-
Auditorias ternas 2025 los | 15/01/2026 | 311212026 C;;;;ﬂ”ﬂfﬁ'i; v i 55&'& 100% | 28%  |mysharepoint.com/£/g/personallplaneacion_epaca
espacios de mesas de trabaj . 2
P o sequimiento a Interno mgw‘gw'w'gﬂmf
con el programador del PTEP ~cuerds UmJRLRPdwP8sAX 0AaiV CFEBAANSWN Xyriwd2e=d
' Arne
,M?”iz,f*ed i Acticad cumplica al 10056 se acjunta ¢l PAA
, ) priorizacion de Cina APRCBADO https://epacartagenaepa-
.lm:.lu”.d,erlodedl.: ”'mrlle'{'jl'EEP 150112026 | 311212026 iy |,au{|ijm”3 1 dﬁags::tra' 100% | 100%  |my.sharepaint.com/f/g/personal/planeacion epaca
pricrizacion ce audiana elF1Er. acm;t;aug’iﬂﬁe ¢ Blnt;m? rtagna_gov. coll APMyNK20RT500uY IKK AcP2Fra
pmnzibn_ VogBSmTnbilcFieZeIeDsC
Se tiene programados 4seguimientos trimestrales,
nformes de de los cuales 3 se realizarias dentro del periodo y
- . Como evidencia se presenta Informe de seguimiento
sequimientn, Oficina _ .
Monitorear los sequimientos y repartes periddicos, | Asesora . . desdela OACG Trimeste, el sl ue comuicadoy
evaluziones GPTEP | 0 VA28 | U205 4o e contolo |de Cortrol | 10070 | 2% [enrsacoa Al diecidn de o emidad
matrices de Intemno htips://epacatagenazpa-
monitorea. my.sharepaint.com/f/g/personal/ planeacion_epaca

riagena_gov_cof IgARMyXK2GART5q0wY IK3K AP 2Fra

VtigBSmTnbflcFtg?e=phSyRy
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COMPONENTE PROGRAMATICO
o ADMINISTRACION DE RIESGOS

Actualizar |a politica de
administracion de riesgos Actudizar la politica (1) poltica de
incluyendo lo relacionadoc on los | de administracion de 15/01/2026 311212026 | administracion de OAP 100% 0% Mo sepresentan avances y'o evidencias
riesgos parala integridad piblica riesgos del EPA riesgos actualizada
y los fiesgos de LA/FTIFF
Realizar un informe
de gestion para (1) Informe de
Realizar monitoreo al monitorear gestion el cual
cumplimiento de la politica trimestraimente los edencie el QAP
institucional de administracidn de | resultados de los 150112026 202 resultado y 0ocCl 100% =%
fiesgos riesgos de los monitoreo timestral Informe de seguimiznto 2y3 linzade
procesos de la de los riesgos defensa almapa deriesgos decomupcion
entidad. Itrimestre
Realizar seguimiento Elaboracion ylao
periodico sobre las incomporacion del
denuncia recibidas canal institucional de | Equipo de
Formular anualmente, el Plan de por actos de 5012026 | 3V122026 | denunciasenla | sevicioal | 100% 0% No sepresentan avan ces /o evidencias
Elecucion y Seguimiento conupcidn en las poltica de ciudadano
actuaciones del EPA administracidn de
Cartagena. riesgos.
Contar con un procedimiento
para realzar procesos de debida Eevidencias Borador del procedimiento
diligencia para el conocimiento Disefiar e _ debida Diligencia
de la contraparte. La metodologia implementar un (1) Procedimienta SAF https:fepacartagenaspa
para a operacidn de este cortrol | procedimiento para 15/01/2026 3122026 para realizar (Talerta 100% 80% | mysharepointcom/figipersonaliplanea
sera definida en la Guia parala | realizar procesos de DFOCEZ(‘]IS S:Cgeblda HUSESO} cion_epacartagena gov co/IgA0BGdPeyP
administracion del riesgo y el debida diligencia g CR4 edJ98rJauS AVhIOVISUMQ_D8wWBPm
disefio de controles en entidades 2 DTQ7e-91MEOS
public as

e REDES Y ARTICULACION:

Informacion

Identificacion y Recopilacion de

- Levantamiento de informacién sobre
redes y espacios de articulacién en
los que la entidad participa.

15/01/2026

31/12/2026

Soportes de
Identificacion
de instancias

Secretaria
Privada

100%

Se adjunta matriz mapa de
redes de articulacion EPA:
https://epacartagenaepa-
my.sharepoint.com/:x:/r/[perso
nal/planeacion_epacartagen
a_gov_co/_layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7BCB5D
D933-46CA-4474-83A0-
EDBFF2FF5320%7D&file=
MatrizMapaRedesArticulacio
nEPA .xIsx&action=default&m
obileredirect=true

100%

Avrticulacion

Disefio del Mapa de Redes y

- Elaborar una matriz estructurada
con la informacién recopilada,
facilitando su analisis y actualizacion.

15/01/2026

31/12/2026

Mapa de redes

Secretaria
Privada

100%

Se adjunta matriz mapa de
redes de articulacion EPA:
https://epacartagenaepa-
my.sharepoint.com/:x:/r/[perso
nal/planeacion_epacartagen
a_gov_co/_layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7BCB5D
D933-46CA-4474-83A0-
EDBFF2FF5320%7D&file=
MatrizMapaRedesArticulacio
nEPA xIsx&action=default&m
obileredirect=true

70%
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e ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

Formular e implementar el 15/01/2026 31/12/2026 Publicacion de |Direccién 100% 0% NO SE PRESENTA
Plan de Accion de la Politica politicas y OAP AVANCE
de Transparencia procedimientos |(Equipo de
con que cuenta la |Sistemas)
entidad
Realizar las actividades 15/01/2026 31/12/2026 . OAP (Equipo  |100% 86% NO SE PRESENTA
orientadas al cumplimiento de Pagina vyep con 4e Sistemas) AVANCEEN EL
la Ley de Transparencia y ol Cumpllm!ento SEGUNTO
Acceso a la Informacioén d"? I'.GQUISItOS TRIMESTRE
conforme a las directrices de eX|g|dqsl enla
la Resolucion 1519 de 2020 Resolucion 1519
del Ministerio TIC de 2020

Adoptare implementar el
Codigo de Integridad del
Senicio Pablico, oun
chdigo equivalente si la
entidad v organizacion no
esld obligada.

Formular e implementar un plan de
action queincluya actividades y
mecanismos para b apropiacion del
codigo de integridad dela del
Establecimiento Pablico Ambiental de
Cartagena por parte de los senidores
plblicos yeolaboradones.

150172026

HNZHH

Plan deaccidn
delos
Mecan smos
parala
apropiacién por
parte de los
luncionarias y
colaboradores

e INTEGRIDAD PUBLICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD:

(Como evidencia de cumplimiento e anexa EL
PLAN DEACCION COMGO DEINTEGRIDAD ysu
avance hitps:ifepacariagenagpa-
fmy.SharepoinLeom/ x/r/ personall plansacion ep
acartagena gov oo/ layouls/ 15/D0¢. a8 pK7sourced
0¢=37B96C160C2- EB25-4415-B30C-

A TEOCSER0S 15070 i e=PlanSi2 0oe5ud0 acci 35|
3n%20PTEP sx&action=delaullimobilere direct=r
ue, 5E RECOMIENDA QUE SE COMUNIGUEN A
TODOS LOSFUNCIONARIOS DELA ENTIDADLA
CONFORMACION DEL EQUIFD DEINT EGRIDAD,
ESPECIALMENTE A LOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, COMO TAMPOCO FUE
SOOAUZADD CON LA OAQ

Disefio y Estructuracion de la Politica
Definir los principios y objetivos de la

e DIALOGO Y CORRESPONSABILIDAD:

Politica de

SIEA

Seanexa
actade
reunion
QOAP-SP-
SIEA

100% | 20%

|a politica y socializarlo con funcionarios y

ciudadanos.

politica, asegurando que estén alineados | 15/01/2026 311212026
con la normatividad vigente en participacion

ciudadana y transparencia.

Implementacion de la Politica
Elaborar un documento oficial que formalice 150112026 31120026

Dialogoy
Corresponsab
ilidad

Secretaria

Privada
OAP

100%

0%

Nose
presenta
avances en

esta
actividad
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ATENCION AL CIUDADANO:

Conformar y consolidar el equipo
de Servicios al ciudadano en el

Acta de CIGD como documento de

Pendiente acta COMITE

identificar oportunidades de
mejora

mejora identificadas

- - conformacion del equipo de SAF - 5. PRIV 100% 50% GESTION Y DESEMPENO
Establecimiento Publico Servicio al Giudadano INSTITUCIONAL
Ambiental EPA CARTAGENA.
Elaborar el Plan de Accidn del
Plan de Accidn del equipo de
equipo de Atencidn al ciudadano _I qutp SAF - 5. PRIV 100% 0% no se presentaron avances
; . Atencién al Ciudadano aprobado
para la vigencia 2026
Realizar reuniones periodicas Actas de reuniones de SFAETUTIA REURIOT HE
A : : TRABAJO DEL EQUIPO DE
para hacer seguimiento al Plan | seguimiento al Plan de Trabajo
. . - h . SAF - 5. PRIV 100% 10% PARTICIPACION
de trabajo del equipo de ervicios del equipo de Servicio al
" ’ CIUDADANA , LA CUAL SE
al Ciudadano. Ciudadano i o
Hacer la caracterizacion de los Documento o matriz de
grupos de valor, interes y caracterizacién de grupos de SAF - 5. PRIV 100% 0% no se presentaron avances
ciudadania. valor actualizada
Se ajusta porcentaje al
. T 50% se realizo realizo 1 de
Realizar capacitaciones . o
tematicas relacionadas con el Registros y soportes de 2 actividades
capacitaciones realizadas en SAF-S. PRIV 100% 50% programadas en el PIC-en
mejoramiento al servicio al - _
) servicio al ciudadano servicio al ciudadano en el
ciudadano
mes de mayo de 2026y se
anortan las evidencias
Realizar talleres de formacidn
experiencial orientados a Soportes de talleres de formacion
desarrollar competencias para el experiencial realizados y SAF - 5. PRIV 100% 0% no se presentaron avances
mejoramiento del servicio al evaluaciones de participacién
ciudadano.
SE ANEXA INFORME DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
Socializacion a los diferentes i . - . PARA EL SEGUNDO
. . Evidencias de socializacion de TRIMESTRE 2026
grupos de interés Horarios, horarios. ramites v servicios h /
. s .
tramitesy servicios ofertados por | o e SAF-S. PRIV 100% 50% “p: Cpa_cat”aw';'f]b‘f?
el Establecimiento Publico ° informa,tivas}, ° 21:05“;[;‘3?;’;1320:; .c.al'iz
Ambiental EPA CARTAGENA. ' P fon_epaca
rtagena_gov_co/lQB70V] Xkj
wRQaFhw83DFvHwAXuh _Irv
sO0OMYIWoRGkd xxn?e=\Van
Implementar acciones para
) . no se presentaron avances
garantizar accesibilidad web a . .
| . | les d Informe de implementacion de o soportes para el segundo
OSUsUAriosa l0s canales 66| .o oihh0 ge accesibilidadweby | SAF-S. PRIV 100% 25% trimestre, donde se
atencion del Establecimiento . . . ’ . .
i i evidencias técnicas evidencie el informe
Piblico Ambiental EPA .
requerido
CARTAGENA.
Disefiar yaplicar una encuesta de
ercepcion ciudadana sobre la
per p : . _ ! Encuesta aplicada y base de .
calidad de la atencidn y la datos de resultados do Se anexa matriz en excel de
prontitud de respuesta a las ] _ SAF - 5. PRIV 100% 50% las encuetas practicadas
. percepcion ciudadana sobre .
PSQRD realizadas al PQSRD resultados del 2 trimestre
Establecimiento Plblico
Ambiental EPA CARTAGENA.
Realizar un informe de . . ;
ercencion ciudadana para Informe de percepcion ciudadana se presenta informe con
percepcion ciu par con analisis yoportunidades de |  SAF-S. PRIV 100% 25%  |los resultados de 2do

trimestre
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e RACIONALIZACION DE TRAMITES:

. . 50% Il trimestre,
A Porcentaje de (Nomero de -
Disenar, . L . aportan 4tramites
_ matriz de tramites tramites ) .
implementary . . . . . identificados para
monitorear una framites a racionalizados racionalizados / realizar La ssratesia
] 15/01/2026 3V12026 (racionalizar SAF frente al total de Totaldetramites | 100% 50% . . eg
estrategia de ) - - deracionalizacidn
- o en suity su tramites priorizados para -
racionalizacion de . - . N de 4tramites-ante el
. manitorea priorizados para | racionalizacidn) =
framites. ) A SUIT.
racionalizacion 100
e PARTICIPACION CIUDADANA:
Disefiare
implementar una ] .
epstrategia de Estrategia Seanexa a la reunion
ST de SIEA actade mesa de
participacion participaci |Secretana trabajo, realizado por
ciudadania de 15/01/2026 3112/2026 . ) 100% 10% T
gestion publica en el on Privada as 3areas
o ciudadana OAP responsables de esta
Establecimiento disefiada estrategia
Publico Ambiental de
Cartagena

2. ESTADO DEL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION —II T 2026

Para efectos del presente seguimiento, se tomé como referencia la Matriz de Riesgos de Corrupcion
aprobada como parte integral del Programa de Transparencia y Etica Publica — Versién 2, dado que la
entidad se encuentra actualmente en proceso de actualizacién de sus matrices de riesgo, cuyo plazo de
implementacion definitiva vence el 15 de septiembre de 2027, conforme a la Circular CIR26-0000049 de
la Secretaria de Transparencia.

El Mapa de Riesgos de Corrupcion aprobado, esta conformado por 36 riesgos distribuidos en 12 procesos
institucionales.

Al corte del segundo trimestre de 2026, el avance promedio en ejecucion de controles es del 21%, con
diez (10) procesos que presentan al menos un riesgo con zona de riesgo residual EXTREMO con
controles sin ejecutar plenamente.
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Comité de contratacion no se

1 |Gestion de Direccidn 25% 19%
realizé en T2
2 |Gestion de Planeacion | 25% | 25% |Avance consistente. Controles en
ejecucion
3 Investlga'\mon y 259, o509, |S€ mantiene la ejecucion de los
Educacién controles en el Il trime.
Evaluacion, Control y . P
4 . 0% 25% |Mejora significativade T1a T2.
Seg. Ambiental
5 G_estlon Administrativa y 259, 27% Contr_oles financieros se
Financiera mantienen .
6 |Gestion Juridica 13% 19% |S€ mantiene la ejecucion de los
controles en el Il trime.
7 |Gestion Contractual 25% 21% !Z)oble Venf'C?,Clon SECOP-SlAen
implementacion
8 Gestion del Talento 339 050, [S€ mantiene la ejec;ucién de los
Humano controles en el |l trime.
9 |TIC 25% 0% No se presentaron las evidencias

y avances en la matriz.
Canatde denuncias con bajo uso.

10 |Servicios al Ciudadano 19% 19%
Requiere activacion

Procedimientos dearchivo

11 |Gestion Documental 25% 25%
estandarizados y aplicados
Seguimiento y o o Reportes de monitoreo en
12 Evaluacion 24% 21% transicion por PTEP

Se pudo establecer que las areas se encuentran trabajando en articulacién con la Segunda linea de
defensa (OAP), en la actualizacién de sus riesgos, y en el reporte de evidencias que demuestren la
ejecucion de los mismos.

A continuacién, se hacen recomendaciones frente al seguimiento realizado por la OACI correspondiente
al Il Trimestre de la vigencia 2026:

1. FORTALECER ANALISIS Y VALORACION

Garantizar que identificacién, analisis, valoracién y tratamiento de riesgos respondan al contexto actual.
Validar metodologia de cuantificacién de probabilidad e impacto.

2. REVISAR EFECTIVIDAD DE CONTROLES

Evaluar periédicamente si controles implementados reducen efectivamente riesgos residuales.
Documentar evidencias de ejecucion.
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3. INTEGRACION CON PTEP

Alinear matriz de riesgos con objetivos del PTEP. Asegurar que controles contenidos en matriz apoyen
acciones transversales y programaticas del PTEP.

4. Es importante sefalar que debe efectuarse seguimiento a la implementacion de los elementos del
SIGRIP, teniendo en cuenta que el plazo establecido para las entidades del orden territorial vence el 15
de septiembre de 2027, asi como a la posterior actualizacion de las matrices o mapas de riesgos
institucionales y a la aplicacion de los controles asociados a los riesgos para la integridad publica.

A continuacién se realiza un listado de las obligaciones que se deben cumplir:

OBLIGACION DESCRIPCION
1. ACTUALIZAR POLITICA Incluir 7 factores de riesgo para integridad publica:
INSTITUCIONAL Corrupcion, Soborno, Fraude, Conflicto Intereses, LA, FT, FP
2. DISTRIBUIRFUNCIONDE  Crear segunda linea de defensa (separada de OACI).
CUMPLIMIENTO Designar responsable y notificar a Secretaria Transparencia
y UIAF
3. ADOPTAR MANUAL DEBIDA Mecanismos simplificado, ordinario y ampliado para conocer
DILIGENCIA contrapartes. Clasificacién de riesgo de

proveedores/contratistas
4. POLITICA ANTILAVADO DE Prevencién de LA segin Decreto 1367/2013 y Ley

ACTIVOS 2195/2022. Identificacién de operaciones sospechosas
5. POLITICA FINANCIACION Prevencion y deteccion de financiacion del terrorismo.
TERRORISMO Reporte a UIAF de operaciones sospechosas

6. POLITICA ANTISOBORNO  Combatir soborno interno (servidores publicos) y externo
(terceros, empresas, beneficiarios)

7. POLITICA ANTIFRAUDE Deteccion y prevencion de fraude en procesos. Reforzar
controles. (Parcialmente existe, requiere formalizacion)

8. PROCEDIMIENTO Identificar y mitigar conflictos de interés. Formalizar
CONFLICTO INTERESES procedimiento (esta en mapa riesgos, no en procedimiento)
9. CANAL DENUNCIAS Activar y publicitar canal. Mejorar recepcion y analisis de
OPERACIONAL denuncias. Garantizar confidencialidad

10. PROCEDIMIENTO Identificacion y reporte a UIAF. Capacitacion en deteccion.
OPERACIONES Integracion con LA/FT

SOSPECHOSAS

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

1. AVANCE PTEP Il TRIMESTRE:

El Programa de Transparencia y Etica Publica alcanzé un 45% de cumplimiento acumulado, de acuerdg
con los resultados reportados para el periodo. EI componente programatico registra un 39% acumulado
Los resultados evidencian la necesidad de fortalecer el seguimiento de las acciones con menor nivel de
avance y de asegurar la articulacion entre la planeacion, la ejecucion y la verificacion de los productos
definidos en el PTEP.

2. GESTION DE RIESGOS Y EJECUCION DE CONTROLES:

La matriz de riesgos de corrupcién identifica 36 riesgos distribuidos en 12 procesos. Al corte de
segundo trimestre, el promedio reportado de ejecucion de controles es del 21%, frente al 25% del primer,
trimestre. Adicionalmente, la matriz reporta diez (10) procesos con al menos un riesgo residual ubicadg
en zona EXTREMA cuyos controles no presentan ejecucion plena. Esta situacion requiere fortalecer e
seguimiento de la operacion de los controles, la calidad de las evidencias y las acciones de tratamientg
de los riesgos de mayor exposicién.

3. AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL SIGRIP:

Se identifican elementos pendientes de desarrollo relacionados con la actualizacion de la politicq
institucional de riesgos para la integridad, la definicién de la funcion de cumplimiento, el instrumento de
debida diligencia y las herramientas de gestion asociadas a los factores de integridad. No obstante,
conforme a la Circular CIR26-00000049, el plazo establecido para las entidades territoriales vence el
15 de septiembre de 2027; por tanto, se recomienda establecer y hacer seguimiento a una hoja de ruta
institucional que permita verificar su implementacion progresiva.

RECOMENDACIONES:

e Se recomienda a las dependencias dar cumplimiento oportuno a las actividades programadas
efectuar los reportes dentro de los plazos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion,
asegurando que la informacién reportada se encuentre debidamente soportada con evidencias
documentales suficientes, pertinentes, verificables y trazables.

Asimismo, se recomienda verificar que los soportes y reportes hayan sido efectivamente cargados
en los repositorios dispuestos para tal fin, garantizando su disponibilidad para las actividades de
monitoreo, seguimiento y evaluacién independiente.

o Fortalecer y acelerar la ejecucion de las actividades previstas en el Programa de Transparencia Y
Etica Publica (PTEP), con el propdsito de alcanzar, su cumplimiento al 31 de diciembre de 2026, de
acuerdo con las metas y cronogramas establecidos.

Cordialmente, &%%

DELIA ESTELA CALVO RAMIREZ

Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno
Proyecto: Antonio Garces Abogado Externo OACI Aatorne Goicey
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